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PRESENTACIÓN 
 
El Plan Anual de Desarrollo de la Educación Municipal (PADEM) se enmarca en las Políticas de la 
Educación Chilena establecidas por el Ministerio de Educación, constituyéndose en un 
instrumento de planificación estratégica participativo que configura las directrices de la Política 
Institucional de la Educación Municipal de la comuna de Talagante y donde se plasma la 
perspectiva y aspiraciones para la población escolar, desde una perspectiva de educación integral 
y formativa.  
 
La política permanente de la actual administración municipal, liderada por el Alcalde Sr. Raúl  
Leiva Carvajal, ha sido otorgar a la educación la mayor prioridad, en concordancia con las 
necesidades e intereses de la comuna, la sociedad y las políticas nacionales del Sistema Escolar. 
Esta tarea está a cargo de la Corporación Municipal de Educación, Salud y Atención de Menores 
de Talagante, en la administración y orientación técnica de los establecimientos educacionales 
traspasados a la Ilustre  Municipalidad de Talagante. 

El proyecto de educación municipal  de la comuna de Talagante, recoge los lineamientos de la 
política comunal, cuyo eje central es que la escuela se constituye en el espacio de formación 
integral y aprendizaje de todos y todas los niños y jóvenes, como centro del proyecto educativo.  

 Mejorar la calidad de la educación que reciben los estudiantes de los jardines infantiles, escuelas 
y liceos municipales de la comuna, es el principal  desafío de equidad que asume la CORPOTAL, 
considerando que la educación se constituye en una oportunidad para corregir las desigualdades 
sociales  y promover la movilidad social.  
 
La Corporación Municipal de Talagante  ha determinado áreas de trabajo que orientan las 
acciones para el mejoramiento de la calidad en los aprendizajes. Esto, en dirección a la equidad 
educativa y considerando a la escuela como el espacio formativo donde se generan las 
condiciones necesarias para que todos los estudiantes aprendan, relevando el rol de la familia en 
la educación, la sana convivencia escolar en las comunidades educativas y el despliegue de una 
gestión pedagógica que responda a las necesidades de los estudiantes. 
  
El presente PADEM para el periodo 2014 - 2015, se encuentra enmarcado por los lineamientos de 
la política comunal de educación, organizado en las áreas de acción que define el Ministerio de 
Educación para los ciclos de mejoramiento continuo de los establecimientos y sus sostenedores: 
Área Curricular, Convivencia Escolar, Liderazgo y Recursos.  
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I. ESTRUCTURA PADEM 

 
El Plan Anual de Desarrollo de la Educación Municipal de Talagante 2014-2015 se conforma de 
cuatro partes centrales: 
 
I. Caracterización de la educación comunal; análisis de las tendencias de los últimos años en 
resultados educativos y otros índices relevantes, con el fin de proyectar cambios y mejoras 
posibles en el futuro. 
II. Evaluación PADEM 2014. 
III. Definición de áreas de acción; de acuerdo a las  prioridades fundamentadas en la evaluación y 
propuestas del PADEM 2014 y la política de educación comunal.  
IV.-Presupuesto general para el período  2014 -2015.  
 

II. OBJETIVOS PADEM 2015 
 

-Establecer lineamientos generales, basados en  la política comunal, y un plan de acción anual, 
que establezca orientaciones y metas para el desarrollo de la educación municipal para el año 
2015. 
 
-Orientar los planes de acción institucionales de los establecimientos educacionales, con el fin de 
vincular sus acciones con la planificación y lineamientos comunales. 

 
-Promover la participación y compromiso de los diversos actores de las comunidades escolares, 
en un proceso de evaluación y reflexión, que enriquezca la planificación del Plan anual de 
Talagante. 
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III. LA COMUNA DE TALAGANTE 
 

a. Localización Geográfica 

La comuna de Talagante se encuentra ubicada en el valle central a 35 km. al sur - oeste de 
Santiago, sobre el antiguo camino Santiago a San Antonio. Forma parte de la Provincia de 
Talagante, junto a las comunas de Peñaflor, Padre Hurtado, El Monte e Isla de Maipo, asumiendo 
el rol de cabecera provincial. 

 

Sus límites están dados al norte por la comuna de Peñaflor; al sur por la comuna de Isla de Maipo; 
al este por la comuna de Calera de Tango; al oeste por la comuna de El Monte. La comuna de 
Talagante posee una superficie de 135 km2 (13.500 has.). Esta se ve rodeada por dos ríos de 
importancia, el Mapocho al noroeste y el Maipo al suroeste, desprendiéndose de ambos 
numerosos canales de regadío. Los terrenos planos constituyen la gran mayoría, alcanzando el 
80% del total de la comuna. En el límite este de la comuna se encuentra ubicado el cordón de 
Calera de Tango (Cordón Santa Elena) y los cerros de Calera y Lonquén con 927 y 1029 m.s.n.m. 
respectivamente. 
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b. Antecedentes  históricos  

Talagante es la comuna capital de la provincia homónima, de la  Región Metropolitana de 
Santiago. Talagante, en lengua quechua viene de la palabra Talacanta y significa "Lazo de 
Hechicero", el cual era el nombre propio del curaca o gobernante Inca que administraba este 
valle del Chile Central, a la llegada de los españoles.  

La comuna de Talagante está bañada por los ríos Mapocho y Maipo, que bajan desde la cordillera 
central, abrazando con leyendas mágicas los campos y cultivos. La ciudad de Talagante se ha 
extendido, por autopista, hacia el occidente, en dirección al puerto de San Antonio y su 
configuración urbana mantiene la forma de tablero de ajedrez, destacando en el centro la Plaza 
de Armas, que es redonda. 

Fundada la capital del Reino de Chile, comisionaron a  Bartolomé Blumenthal, carpintero y 
constructor, para buscar madera hacia esta tierra. Así fue como Blumenthal llega a las tierras de 
los pukarás del Inca Tala Canta, donde tuvieron un gran entendimiento, y no solo le dieron 
madera, sino también le dio mano de obra para la construcción de Santiago. Los servicios 
de Blumenthal fueron recompensados por Pedro de Valdivia, con la cesión de la encomienda de 
los caciques. En 1555, Blumenthal, castellaniza su nombre llamándose Bartolomé Flores, después 
tiene una hija con Elvira de Talagante, quien se llamó Agüeda Flores, que luego sería abuela 
de Catalina de los Ríos, apodada La Quintrala. Flores fallece en 1585, dejándole el poder a su 
esposa Elvira, que se destacó con su observancia católica, por los misioneros que se encontraban 
en San Francisco del Monte. 

La ciudad de Talagante, fue fundada oficialmente por Decreto Supremo N°423 de Diciembre de 
1837, documento que lleva las firmas de don Joaquín Prieto y Don Joaquín Tocornal, con el 
nombre de Villa de Santa María de Talagante 
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IV. CARACTERIZACIÓN COMUNAL 

 
El diagnóstico abarca todas aquellas variables que sean significativas a la educación comunal de 
Talagante, siendo importante establecer el contexto general sobre el cual el sistema educacional 
se desenvuelve. Para esto, se presentan indicadores demográficos generales de la condición 
actual de la comuna e indicadores de educación.  
 

a. Antecedentes demográficos generales de la comuna 
  

1. Población comunal según sexo  
 

 
 
Fuente: INE-SINIM (Proyección INE año 2013). Total comunal n°: 80.162  
 
A partir de los datos proyectados por el Instituto Nacional de Estadísticas (INE), se observa una 
distribución homogénea de la población comunal por sexo. La comuna de Talagante tiene una 
población de 80.162 habitantes, de los cuáles un 49% corresponde a hombres y un 51% restante 
a mujeres.  
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2. Población comunal urbana y rural 

 

 
Fuente: INE-SINIM 2013 
 
Existe un fuerte predominio de la población urbana, con un 77% sobre la población rural, que 
representa un 23% del total de habitantes de Talagante. 
 

b. Indicadores Educacionales de la comuna 
 

1. Población comunal en edad escolar:  
 

 
Fuente: INE-SINIM 2013 
A partir de los datos proyectados del INE, se observa que el 24% corresponde a la población en 
edad escolar de la comuna, lo que corresponde a alrededor de 19.200 habitantes. 
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2. Matrícula población escolar por dependencia administrativa: 
 

 
Fuente: INE-SINIM 2013 

 
La comuna de Talagante cuenta con una oferta educacional que abarca: jardines infantiles, 
escuelas y liceos municipales, colegios particulares subvencionados y colegios particulares. 
 
El mayor número de matrículas en las instituciones educativas corresponden a colegios 
particulares subvencionados con un 56%; luego le siguen las escuelas y liceos municipales con un 
30% y por último los colegios particulares pagados con un 14%.  
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EDUCACIÓN MUNICIPAL 
Establecimientos Educacionales Municipales - Población atendida 

 
ESTABLECIMIENTOS  TIPO DE ENSEÑANZA Jornada 

Jardín y Sala Cuna El Roto Chileno Sala Cuna y Educación Parvularia 
 

Jornada Completa 

Jardín y Sala Cuna Madre Campesina Sala Cuna y Educación Parvularia 
 

Jornada Completa 

Jardín y Sala Cuna Tegualda Sala Cuna y Educación Parvularia 
 

Jornada Completa 

Jardín Infantil Rolando Alarcón Educación Parvularia Jornada Completa 

Escuela Del Poniente  Enseñanza Básica JEC        1º    a   8º 

Escuela Tegualda  Educación Parvularia 
Enseñanza Básica 

JEC        1º    a   8º 

Escuela Talacanta  Enseñanza Básica JEC        1º    a   8º 

Escuela Rep. de Grecia Educación Parvularia 
Enseñanza Básica 

JEC        3º    a   8º 

Escuela Luis Undurraga  Educación Parvularia 
Enseñanza Básica 

JEC        3º    a   8º 

Esc. El Pino Viejo de Lonquén Educación Parvularia 
Enseñanza Básica 

JEC        Pre-kinder    a   8º 

Esc. Manuel Rodríguez Erdoiza Educación Parvularia 
Enseñanza Básica 

JEC        1º    a   8º 

Escuela Alborada Educación Parvularia 
Enseñanza Básica 

JEC        3º    a   8º 

Escuela Estrella de Belén Educación Especial JEC         Básico y Laboral 

Escuela Cárcel Educación Básica Adultos Sin Oficios  

 Educación Media Humanista Científico  

Escuela El Roto Chileno Educación Parvularia 
Enseñanza Básica 

JEC        1º    a   8º 

Liceo Polivalente AN°119 Básica Educación Parvularia  
Enseñanza Básica 

JEC        1º    a   8º 

Liceo Polivalente AN°119 Media Enseñanza Media Diurna Humanista 
Científico y Técnico Profesional 
Enseñanza Media Nocturna  
Humanista Científico y Técnico 
Profesional 
 

JEC        1º    a   4º 
 
Nocturna 

Liceo Politécnico CN°120 Enseñanza Media Técnico Profesional JEC        1º    a   4º 
 

Liceo Bicentenario Enseñanza Básica y Media Científico 
Humanista. 

JEC        7º    a   4º 
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V. VARIABLES CRÍTICAS PARA LA GESTIÓN EDUCACIONAL 
 

a. Características de vulnerabilidad 
Un gran porcentaje de las escuelas de la comuna de Talagante, prestan sus servicios 
educacionales a niños y jóvenes con distintos índices de vulnerabilidad, entender la 
vulnerabilidad de los estudiantes como una circunstancia, es de vital importancia para lograr 
entregar una educación que brinde oportunidades para el futuro. Esta declaración es parte 
fundamental de la política comunal. 
 
El Sistema Nacional de Asignación con Equidad (SINAE) permite focalizar de manera precisa y 
personalizada a los niños con primera prioridad (Chile Solidario, Indígena Urbana, Pobreza Rural o 
Extrema Pobreza) para la entrega de beneficios de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas 
(JUNAEB). La información es obtenida desde el Ministerio de Desarrollo Social, Ministerio de 
Educación y el Fondo Nacional de Salud (FONASA). De gran importancia, son las encuestas 
aplicadas a estudiantes de primeros básicos y primeros medios, que permiten Identificar sus 
necesidades. 
 
El SINAE permite evaluar individualmente la condición de desventaja en cada estudiante, 
asegurando una mayor justicia social, al apoyar efectivamente a aquellos con mayores carencias y 
pertenecientes al Programa Chile Solidario. Este sistema está orientado a centrar los programas 
de JUNAEB en una sola dirección: los escolares con mayor riesgo de desertar. 
 
La Corporación Municipal de Educación, además de coordinar la acción de JUNAEB en la comuna, 
ha creado una política de apoyo a los estudiantes en condición de vulnerabilidad social, que tiene 
como objetivo fortalecer los factores protectores y disminuir los factores de riesgo de los 
estudiantes, generándose así espacios adecuados para los aprendizajes, en un ambiente de sana 
convivencia.  Esta política ha permitido consolidar la presencia de los equipos profesionales 
multidisciplinarios en cada uno de los establecimientos, de tal modo que los estudiantes reciben 
el apoyo psicopedagógico y la protección social oportuna. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Plan Anual de desarrollo de la Educación Municipal 2015 
 

11 Corporación de Educación Municipal de Talagante 

 

Índice de vulnerabilidad según SINAE para las escuelas de Talagante 2014 
 

ESTABLECIMIENTO 2014 
IVE (%) 

Escuela del Poniente 89.50 

Escuela Tegualda  84.57 

Escuela Talacanta 90.36 

Escuela Rep. de Grecia  73.49 

Escuela Luis Undurraga  75.41 

Esc. El Pino Viejo de Lonquén  80.79 

Esc. Manuel Rodríguez Erdoiza  86.47 

Escuela Alborada  71.85 

Escuela El Roto Chileno  64.94 

Liceo Polivalente AN°119 Media 88.64 

Liceo Polivalente ANº 119 Básica 88.96 

Liceo Politécnico CN°120 78.32 

Liceo  Bicentenario Básica 57.41 

Liceo  Bicentenario  Media  53.95 

     Fuente: JUNAEB 
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b. Matrícula de estudiantes de Establecimientos Educacionales Municipales de 
Talagante 

 
ESTABLECIMIENTOS 2010 2011 2012 2013 2014 

 MARZO NOV. MARZO NOV. MARZO NOV. MARZO NOV. MARZO 

Escuela Del Poniente 327 310 275 266 245 228 195 186 165 

Escuela Tegualda 722 703 710 682 613 599 597 605 541 

Escuela Talacanta 177 175 154 158 142 155 141 157 154 

Escuela Rep. de Grecia  703 705 751 731 809 759 797 798 842 

Escuela Luis Undurraga  287 294 290 299 271 267 260 267 204 

Esc. El Pino Viejo de Lonquén  220 227 200 218 207 205 185 184 202 

Esc. Manuel Rodríguez Erdoíza  286 282 280 281 266 258 236 220 210 

Escuela Alborada  993 975 1000 987 985 984 949 950 908 

Escuela Estrella de Belén  104 119 122 124 121 115 113 115 94 

Escuela Cárcel  65 40 40 49 104 77 87 88 142 

Escuela El Roto Chileno  246 249 240 243 222 208 221 215 222 

Liceo Polivalente AN°119 Básica 201 205 179 190 207 190 183 169 176 

Liceo Polivalente AN°119 Media 552 468 401 424 445 343 327 254 244 

Liceo Polivalente AN°119 
Vespertino 

-  -  -         40 88 

Liceo Politécnico CN°120 1278 1198 1154 1125 1195 1069 1097 1038 1063 

Liceo Bicentenario         240 230 315 311 400 

TOTAL GENERAL 6161 5950 5796 5777 6072 5687 5703 5597 5655 
Fuente: CORPOTAL 
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Gráfico Matrícula Marzo del 2010 al 2014 

 
Fuente: CORPOTAL 

 
En el gráfico se observa que hay una disminución en el número de matrículas en los últimos dos 
años,  cuya situación ha sido visualizada por la corporación para realizar las acciones necesarias 
para brindar a los estudiantes una educación de calidad en un ambiente adecuado y de sana 
convivencia, que potencie sus habilidades y aspiraciones. Como consecuencia de estas acciones, 
se espera que el número de matrículas aumente de manera considerable en los próximos 
períodos. 
 
Matrícula 2014 de Salas Cunas y/o Jardines Infantiles Municipales de Talagante 
La siguiente tabla resume el número de matrículas del año 2014 de las Salas Cunas y/o Jardines Infantiles 
dependientes de la Corporación. El número total de niños y niñas atendidos en los establecimientos es de 
378, detallándose a continuación: 

 
Sala Cuna y/o Jardín 

Infantil 
Matrícula 

2014 

El Roto Chileno 106 

Madre Campesina 104 

Tegualda 104 

Rolando Alarcón 64 

Total N° matrícula 
comunal 

378 

                                                       Fuente: CORPOTAL 
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c. Retención escolar 

 

 
       Fuente: CORPOTAL 

 
 
En el gráfico podemos observar la retención escolar durante los períodos del 2010 al 2013, 
realizando una comparación del número de matrículas a nivel comunal entre marzo y noviembre 
de cada año.  Todos los años hay una disminución de la matrícula entre marzo y noviembre, 
siendo el 2012 el que tuvo un mayor porcentaje de matrículas no retenidas En el siguiente gráfico 
se detallan el número de matrículas no retenidas entre los años señalados. 
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Gráfico Retención Escolar 2010 al 2013 
 

 
 
Con respecto al número de matrículas no retenidas en los últimos cuatro períodos escolares, 
podemos observar que en el año 2012 hay una baja en la matrícula a nivel general, sin embargo 
este número de matrículas no retenidas disminuye el año 2013, lo que permite hipotetizar que 
las acciones desarrolladas por las escuelas y/o liceos fueron pertinentes para entregar una 
educación integral en un ambiente propicio para el aprendizaje. Es importante dar continuidad a 
estas acciones con el fin de aumentar el número de estudiantes que asistan a los 
establecimientos educacionales dependientes de la Corporación. 
 
 

d. Estudiantes Prioritarios 
 
Los estudiantes prioritarios son los beneficiarios directos de la Ley SEP, y se determinan 
anualmente de acuerdo con los criterios establecidos en esta ley. Estos estudiantes provienen de 
hogares cuya condición socioeconómica dificulta sus posibilidades para desenvolverse 
efectivamente durante su proceso educativo. A continuación se muestra un recuadro que 
compara la matrícula total y el número de estudiantes prioritarios, por establecimiento 
educacional: 
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Establecimiento Educacional Matrícula 2014 Estudiantes Prioritarios 

Del Poniente 165 153 

Tegualda  541 452 

Talacanta  154 144 

Rep. de Grecia  842 546 

 Luis Undurraga  204 136 

Pino Viejo de Lonquén 202 140 

 Manuel Rodríguez  210 174 

Alborada  908 629 

El Roto Chileno  222 126 

Liceo Polivalente 119 Básica 
Liceo Polivalente 119 Media 

165 
244 

146 
98 

Liceo Politécnico 120 1063 366 

Liceo Bicentenario 400 121 

TOTALES GENERALES 5320 3231 

             Fuente: CORPOTAL 

e. Estudiantes Pro Retención 
El Programa Pro-retención es una Subvención destinada a incentivar la permanencia en el sistema 
educacional hasta el 4° medio de estudiantes que cursan entre 7° básico y 4° medio, 
pertenecientes a familias Chile Solidario. A continuación se muestra un recuadro que compara la 
matrícula total y el número de estudiantes que reciben la subvención Pro-retención, por 
establecimiento educacional: 

Establecimiento Educacional Matrícula 2014 Estudiantes Pro Retención 

Del Poniente 165 15 

Tegualda  541 37 

Talacanta  154 10 

Rep. de Grecia  842 10 

 L. Undurraga  204 5 

Pino Viejo 202 9 

 M. Rodríguez  210 13 

Alborada  908 29 

El Roto Chileno  222 0 

L. Polivalente 119  420 80 

L. Politécnico 120 1063 162 

L. Bicentenario 400 22 

TOTALES GENERALES 5331 392 

Fuente: CORPOTAL 
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f. Asistencia Media Comunal Establecimientos Educacionales Municipales 

 
A continuación se presenta un recuadro que muestra el porcentaje de asistencia media anual de 
los establecimientos educacionales dependientes de la Corporación Municipal de Educación: 
 

ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES 2011 2012 2013 

% % % 

PINO VIEJO DE LONQUÉN 87 87 89 

EL ROTO CHILENO 88 90 91 

TALACANTA 86 83 82 

REP.DE GRECIA 89 89 90 

LUIS UNDURRAGA 87 88 89 

MANUEL RODRÍGUEZ 87 87 89 

ALBORADA 89 89 89 

LICEO POLIVALENTE BÁSICA 85 86 88 

TEGUALDA 85 82 84 

PONIENTE 82 86 86 

L.BICENTENARIO BÁSICA --------- 96 96 

ESTRELLA DE BELÉN 69 69 70 

LICEO POLITÉCNICO C-120 82 87 87 

LICEO POLIVALENTE MEDIA DIURNA 55 60 71 

LICEO POLIVALENTE MEDIA VESPERTINA --------- --------- 58 

LICEO BICENTENARIO MEDIA --------- --------- 97 

EDUCACIÓN ADULTOS F-662 89 88 98 

TOTAL GENERAL COMUNA 83% 85% 87% 

     Fuente: CORPOTAL 
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Asistencia Media Comunal del 2011 al 2014 
 
 
El  cuadro anterior nos muestra una comparación de la asistencia media general comunal de los 
últimos tres años, donde se observa que hay una tendencia a ir aumentando en cada año 
presentado, lo que podría ser consecuencia de las acciones lideradas por la Corporación, en 
relación a destinar tiempo y recursos para su fomento y mejoramiento en los establecimientos, 
definiendo, asimismo, incentivos a la asistencia e identificando tempranamente aquellos casos 
individuales de mayor inasistencia que tienen riesgo de derivar en deserción escolar. Para la 
Corporación Municipal de Educación de Talagante es prioridad implementar acciones en esta 
área, ya que es un indicador que tiene relación directa con los aprendizajes de los estudiantes.  
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g. Asistencia Media Comunal de Salas Cunas y/o Jardines Infantiles 
 

En el siguiente recuadro se presentan el porcentaje de asistencia media anual del 2013 de las 
Salas Cunas y/o Jardines Infantiles dependientes de la Corporación Municipal de Educación: 
 

JARDÍN INFANTIL 
Y/O SALA CUNA 

PORCENTAJE ASISTENCIA 
MEDIA 2013 

MADRE 
CAMPESINA 

86,63% 

EL ROTO CHILENO 85,26% 

TEGUALDA 80,97% 

ROLANDO 
ALARCÓN 

82,33% 

TOTAL ASISTENCIA 
MEDIA COMUNAL 

83,80% 

                                Fuente: CORPOTAL 
 

Teniendo presente el porcentaje de Asistencia Media Anual del 2013 en las Salas Cunas y/o 
Jardines Infantiles dependientes de la CORPOTAL, se hace necesario observar el comportamiento 
de la asistencia media mensual, con el fin de generar acciones propicias considerando este 
indicador. La siguiente tabla resume el porcentaje de asistencia mensual correspondiente a cada 
Sala Cuna y/o Jardín Infantil durante el año 2013: 
 

JARDÍN INFANTIL Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Sept. Oct. Nov. Dic. 

MADRE 
CAMPESINA 

80% 79,90% 84,40% 93,10% 59,80% 86,80% 96,20% 96,90% 96% 93,20% 

EL ROTO CHILENO 83,27% 85,69% 82,17% 81,54% 63,12% 90,73% 89,50% 89,40% 95,26% 91,95% 

TEGUALDA 86,10% 84,60% 82,40% 83,10% 54,60% 79,10% 86,40% 84% 87,30% 82,10% 

ROLANDO 
ALARCÓN 

88,50% 85,70% 85,70% 80,90% 60,60% 79% 84,30% 84,50% 89,50% 84,60% 

TOTAL COMUNAL 
MENSUAL 

84% 83,97% 83,67% 84,66% 59,53% 83,91% 89,10% 88,70% 92% 87,96% 

Fuente: CORPOTAL 
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Gráfico Asistencia Media Mensual Comunal del año 2013 
 

 
 
El gráfico muestra el porcentaje de Asistencia Media Comunal mensual de las Salas Cunas y/o 
Jardines Infantiles, dando cuenta que en general hay una estabilidad en la asistencia superando el 
83% en la gran parte del año y habiendo un aumento en su porcentaje en los meses de 
Septiembre, Octubre y Noviembre, llegando en este último mes al 92% de Asistencia Media a 
nivel comunal. El mes con menor porcentaje de asistencia corresponde a Julio, lo que se podría 
explicar por los diferentes factores asociados al período de invierno que disminuyen la asistencia 
de los niños y niñas. 
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h. Capacidad de los establecimientos 
 
De acuerdo a los datos de la Corporación Municipal, el año 2014 los establecimientos 
educacionales se encuentran en promedio, con un 68,06% de capacidad de uso, lo que sin duda 
representa un gran desafío para la administración municipal, en términos de aumento de 
matrículas.  
 
Porcentaje capacidad de uso de la infraestructura de la CORPOTAL 

 

Sostenedor Capacidad Autorizada Matrícula Actual % Capacidad en 
Uso 

Corporación Municipal de Educación, 
Salud y Atención de menores 

8063 estudiantes 5488 estudiantes 68,06% 

Fuente: SINEDUC, CORPOTAL 

 
En la siguiente tabla, se muestra la situación actual de la capacidad autorizada y el porcentaje de 
la capacidad en uso durante el año 2014.  
 

ESTABLECIMIENTO 
  

CAPACIDAD   
AUTORIZADA 

MATRICULA  
ACTUAL 

% CAPACIDAD 
EN USO 

Escuela Talacanta 433 144 33 

Escuela República de Grecia 851 835 98 

Escuela Luis  Undurraga 383 210 55 

Escuela El Pino Viejo de Lonquén 406 201 50 

Escuela Manuel Rodríguez 520 212 41 

Escuela Alborada   de Talagante 1035 921 89 

Escuela El Roto Chileno 374 223 60 

Escuela Estrella de Belén 135 97 72 

Escuela Tegualda 872 541 62 

Escuela Del Poniente 440 172 39 

Escuela Cárcel Presidente Prieto* - -  

Liceo Polivalente 1120 481 43 

Liceo Politécnico 1485 1024 69 

Liceo Bicentenario 450 405 90 

     *la Escuela Cárcel Presidente Prieto no presenta capacidad máxima. 
      Fuente: SINEDUC, CORPOTAL. 
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Gráfico capacidad de uso de la infraestructura 
 

 
Fuente: SINEDUC, Corpotal. Elaboración propia. 

 
Durante el presente año 2014, hay nueve establecimientos educacionales dependientes de la 
CORPOTAL, que tienen una capacidad de uso menor al 60%  con lo que respecta a su capacidad 
autorizada. Este indicador al igual que el número de matrículas, da cuenta de la necesidad de 
establecer un proceso de mejora continua que se ha llevado a cabo en los últimos años y que 
actualmente es una preocupación a nivel nacional. 
 
La CORPOTAL y sus establecimientos educacionales han detectado esta necesidad de establecer 
procesos y acciones que mejoren la calidad de la educación, apoyando a los estudiantes y sus 
familias en el proceso formativo y así aumentar el número de estudiantes matriculados en cada 
establecimiento educacional.  
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VI. RESULTADOS EDUCATIVOS  

a. SIMCE Segundo Básico 
 

Gráfico promedio comunal SIMCE 2° Básico Lenguaje  
 

 
Fuente: Elaboración propia, datos MINEDUC. 

 
Puntajes SIMCE 2° Básico establecimientos Municipales: Comprensión de Lectura 

  Lenguaje 

Establecimiento 2012 2013 Variación última 
medición 

Talacanta                                                              249 226 -23 

 República de Grecia                                                     249 256 7 

El Roto Chileno                                                         241 248 7 

Liceo Polivalente Talagante                                                     241 220 -21 

Alborada                                                  241 221 -20 

El Pino Viejo de Lonquén                                              235 232 -3 

Manuel Rodríguez                                        225 198 -27 

Del Poniente                                                  225 210 -15 

Luis Undurraga                                                         224 253 29 

Tegualda                                                          224 229 5 

Promedio Comunal 235,4 229,3   

Fuente: Elaboración propia, datos MINEDUC. 
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De acuerdo a los resultados obtenidos en la prueba de Comprensión Lectora aplicada a los 
segundos básicos durante el año 2013, podemos observar una disminución de 6 puntos en los 
resultados comunales con respecto al año 2012.  
 
La escuela República de Grecia, es la que obtiene mejores resultados el año 2013 (256 puntos), 
superior al promedio nacional de los establecimientos educacionales municipales (243 puntos) y 
muy cercano al promedio nacional general (254 puntos). 
 
Se destaca la mejora en los resultados de la escuela Luis Undurraga, obteniendo una diferencia de 
29 puntos con respecto al año 2012 y superando al promedio nacional de los establecimientos 
municipales en 10 puntos. 
 
Se visualiza la necesidad de realizar acciones a nivel comunal para mejorar la comprensión lectora 
en los niveles iniciales de enseñanza.  
 

b. SIMCE Cuarto Básico 
Gráfico promedio comunal SIMCE 4° Básico Lenguaje y Matemática 
 

 
                  Fuente: Elaboración propia, datos MINEDUC 
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Gráfico promedio comunal SIMCE 4° Básico Ciencias Naturales 

 
                  Fuente: Elaboración propia, datos MINEDUC 

 
Puntajes SIMCE 4° Básico establecimientos Municipales: Lenguaje-Matemática  
 

 Cuarto Básico 

 Lenguaje Matemática 

Establecimiento 2011 2012 2013 Variación 
última 

medición 

2011 2012 2013 Variación 
última 

medición 

Rep. de Grecia 297 271 286 15 283 257 308 51 

Liceo Polivalente 271 259 253 -6 246 251 253 2 

Pino Viejo 265 244 238 -6 254 250 245 -5 

Alborada 262 234 261 27 243 221 256 35 

Luis Undurraga 248 268 264 -4 244 260 263 3 

Talacanta 247 226 207 -19 248 256 223 -33 

Roto Chileno 244 237 251 14 243 238 234 -4 

Tegualda 243 255 231 -24 230 235 235 0 

Manuel Rodríguez 224 225 242 17 237 232 213 -19 

Del Poniente 205 224 213 -11 192 240 230 -10 

Promedio Comunal 251 244 245  242 244 246  

 Fuente: Elaboración propia, datos MINEDUC 
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Puntajes SIMCE 4° Básico establecimientos Municipales: Ciencias Naturales 
 

 Cuarto Básico 

 Ciencias Naturales 

Establecimiento 2009 2011 2013 Variación 
última 

medición 

Rep. de Grecia 265 274 282 8 

Liceo Polivalente * 241 251 10 

Pino Viejo 222 244 237 -7 

Alborada * 240 241 1 

Luis Undurraga 240 229 235 6 

Talacanta 246 232 205 -27 

Roto Chileno 238 238 231 -7 

Tegualda 230 219 218 -1 

Manuel Rodríguez 245 218 219 1 

Del Poniente 221 205 216 11 

Promedio Comunal 238 234 234  

                        Fuente: Elaboración propia, datos MINEDUC 

 

En últimos tres años, los resultados de la prueba SIMCE de 4° básico en Lenguaje, dan cuenta que 
a partir del 2012 hay un descenso en el promedio comunal que no varía significativamente en los 
últimos dos años, pero se destaca que el año 2013 hubo una leve alza (2 puntos) con respecto a 
los resultados 2012.  Con respecto a los resultados nacionales en Lenguaje 2013, las escuelas y 
liceos de la comuna dependientes de la CORPOTAL obtienen resultados similares, con seis puntos 
promedio por debajo del  nacional municipal. 
 
En Matemática, los resultados han mantenido su tendencia al alza en los últimos tres años, pero 
sin variaciones significativas. Con respecto a los resultados nacionales, las escuelas y liceos de la 
comuna dependientes de la CORPOTAL obtienen resultados similares, con tres puntos promedio 
por sobre el nacional municipal. 
 
En el subsector de Ciencias Naturales hay una mantención de los resultados en los últimos años.  
Con respecto a los resultados nacionales en Ciencias Naturales 2013, las escuelas y liceos de la 
comuna dependientes de la CORPOTAL obtienen resultados similares, con seis puntos promedio 
por debajo del nacional municipal. 
 
Esta situación nos propone desafíos en el apoyo de los aprendizajes de los estudiantes, mediante 
la construcción de un plan de acción coherente con este escenario y concordante con el plan de 
mejoramiento de los establecimientos educacionales de la comuna. 
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c. SIMCE Sexto Básico 
 

La prueba SIMCE 6° básico evalúa las habilidades y los conocimientos planteados en los Objetivos 
de Aprendizaje de 5° y 6° básico de las bases curriculares, y que son comunes a los objetivos 
planteados en el marco curricular anterior. 
El año 2013, corresponde a la primera aplicación nacional por lo que no es posible establecer 
comparación con resultados anteriores. Por ello el resultado comunal se compara con el 
promedio nacional y el promedio del grupo socioeconómico que corresponde al establecimiento 
según la categorización del MINEDUC. 
 
La siguiente tabla muestra el puntaje promedio nacional SIMCE en la pruebas de 6° básico, 
comparado con los resultados comunales: 
 

PRUEBA PUNTAJE COMUNAL PUNTAJE NACIONAL 

Comprensión de Lectura y 
escritura 

231 250 

Matemática 224 250 

Puntajes SIMCE 6° Básico establecimientos Municipales: Lenguaje-Matemática  
Sexto Básico 

 Lenguaje Matemática 

Establecimiento 2013 variación 2013 variación 

  promedio 
nacional 

según GSE 

  promedio 
nacional 

según GSE 

Rep. de Grecia 255 3 241 -10 

Liceo Polivalente 225 -11 223 -10 

Pino Viejo 237 3 212 -13 

Alborada 246 10 233 0 

Luis Undurraga 230 -6 218 -15 

Talacanta 220 -16 217 -16 

Roto Chileno 230 -6 242 9 

Tegualda 217 -19 214 -19 

Manuel Rodríguez 226 -8 236 11 

Del Poniente 224 -12 207 -26 

                Fuente: Elaboración propia, datos MINEDUC 

Según los resultados obtenidos en esta prueba podemos concluir que existe una brecha en los 
promedios comunales de ambas pruebas, en relación al promedio nacional. Este escenario nos 
enfrenta a incorporar en el plan de acción para este año un trabajo que contemple apoyo en el 
área curricular y de convivencia escolar, ya que ambos factores inciden en los aprendizajes y en la 
construcción de ambientes educativos propicios para impartir una educación de calidad. 
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d. SIMCE Octavo Básico 
Promedio comunal SIMCE 8° Básico Lenguaje, Matemática y Ciencias Naturales 
 

 
Fuente: Elaboración propia, datos MINEDUC 
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Puntajes SIMCE 8° Básico establecimientos Municipales: Lenguaje, Matemática y Ciencias 
Naturales. 
 

 Octavo Básico 

 Lenguaje Matemática Ciencias Naturales 

Establecimiento 2009 2011 2013 Variación 
última 

medición 

2009 2011 2013 Variación 
última 

medición 

2009 2011 2013 Variación 
última 

medición 

Roto Chileno 226 264 237 -27 220 239 239 0 222 259 230 -29 

Alborada 237 251 242 -9 247 258 250 -8 245 260 263 3 

Grecia 237 247 227 -20 251 251 249 -2 238 248 251 3 

M.Rodriguez 228 235 259 24 244 252 271 19 237 227 268 41 

Liceo 
Polivalente 

242 232 218 -14 231 232 239 7 230 232 232 0 

Talacanta 234 224 211 -13 258 239 223 -16 242 237 236 -1 

Pino Viejo 235 222 228 8 226 219 240 21 230 232 245 13 

L. Undurraga 234 222 214 -8 223 227 242 15 241 222 231 9 

Tegualda 226 217 212 -5 228 210 224 14 229 212 231 19 

Liceo 
Bicentenario 

* * 302   * * 328   * * 323   

Del Poniente 219 216 207 -9 229 234 230 -4 237 223 247 24 

Promedio 
comunal 

232 233 232   236 236 249   235 235 251  

Fuente: Elaboración propia, datos MINEDUC 

 

Los resultados de la prueba SIMCE de 8° básico en la prueba de Matemática y de Naturaleza dan 
cuenta de un aumento en la última medición 2013 con respecto al año 2009 y 2011. En Lenguaje 
se mantiene el promedio comunal con respecto a los dos años anteriores. 

Con respecto a los resultados en el sector de Matemática, las escuelas y liceos de la comuna 
dependientes de la CORPOTAL obtienen resultados similares al promedio nacional municipal, con 
tres puntos promedio por sobre éste. 
 
En relación a Lenguaje y Ciencias Naturales, las escuelas y liceos de la comuna dependientes de la 
CORPOTAL obtienen resultados por debajo el promedio nacional municipal, con diferencias de 12 
y 6 puntos promedio, respectivamente. 
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e. SIMCE Segundo Medio 

Promedio comunal SIMCE II Medio Comprensión de Lectura y Matemática  
 

 
Fuente: Elaboración propia, datos MINEDUC 

 
Puntajes SIMCE II Medio Liceos Municipales: Comprensión de Lectura y Matemática. 
 
Fuente: Elaboración propia, datos MINEDUC 

 

Los resultados de la prueba SIMCE de II Medio a nivel comunal, nos muestran una variación 
positiva en los puntajes de Comprensión de Lectura y Matemática, destacando el alza del 
promedio de la comuna en el año 2013. Este aumento se ve influido por la incorporación de los 
resultados del Liceo Bicentenario, los cuáles son significativamente mayores en comparación con 
el Grupo Socioeconómico a nivel nacional.  

Establecimiento Comprensión de Lectura Matemática 

2010 2012 Variación 
última 

medición 

2013 Variación 
última 

medición 

2010 2012 Variación 
última 

medición 

2013 Variación 
última 

medición 

Liceo Polivalente A-
119 

205 206 1 180 -26 195 191 -4 196 5 

Liceo Politécnico 238 233 -5 224 -9 221 224 3 218 -6 

  2013 Variación 
según 
GSE 

  2013 Variación 
según 
GSE 

Liceo Bicentenario       319 51       356 71 

Promedio Comunal 221,5 219,5   241   208 207,5   256,7   
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Se observa una tendencia a la disminución de los resultados de Comprensión de Lectura y 
Matemática, tanto en el Liceo Polivalente como Politécnico durante el año 2013, cuya situación 
es importante abordar en las acciones en el área curricular de cada Liceo para el año 2015. 
 

a.  Prueba Selección Universitaria-PSU 
Resultados por Establecimientos 
 

Puntaje Promedio PSU Liceo Politécnico Ex C-120 

  2011 2012 2013 

N.E.M 542 536 495 

Lenguaje y 
Comunicación 

430 413 410 

Matemática 425 427 419 

Historia 441 434 441 

Ciencias 425 424 399 

Puntaje Promedio PSU Liceo Polivalente A-119 

  2011 2012 2013 

N.E.M 445   426 

Lenguaje y 
Comunicación 

379 359 410 

Matemática 386 406 403 

Historia 387   387 

Ciencias 391   445 

 

 
                   Elaboración propia, datos DEMRE. 
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Los resultados de la Prueba de Selección Universitaria (PSU), en el Liceo Politécnico C-120, arrojan 
que las diferencias de puntaje entre los años 2011 al 2013, no son signficativas en cada una de las 
áreas de medición. Sin embargo, en el año 2013 se observa una leve disminución en el promedio 
de todas las pruebas y del NEM, a exepción de la prueba de Historia y Ciencias Sociales, que tuvo 
un alza de 7 puntos con respecto al año anterior.  
En general, los puntajes de las pruebas en estos últimos tres años, no superan los 450 puntos lo 
que plantea la necesidad de crear acciones que potencien el rendimiento de los estudiantes en 
esta prueba y superemos el índice de ingreso a la Educación superior, por parte de nuestros 
estudiantes. 
 

 
                  Elaboración propia, datos DEMRE 
 
Los resultados de la PSU del Liceo Polivalente A-119, dan cuenta que el año 2013 hay un aumento 
signifcativo en el promedio de las pruebas de Lenguaje y Comunicación y Ciencias. 
En promedio, el área que tiene más bajos resultados es Historia, donde en el reporte de 2011 y 
2013 no supera los 400 puntos. 
Además de la necesidad de generar acciones que mejoren los índices de ingreso a la educación 
superior, se observa la importancia de incrementar acciones en el área curricular, para crear las 
condiciones cuyo fin sea que todos los estudiantes aprendan lo necesario y de manera efectiva, 
para dar continuidad a sus estudios o seguir desempeñándose en el mundo del trabajo. 
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VII. EVALUACIÓN DOCENTE 
 

La Evaluación Docente busca fortalecer la profesión docente, contribuyendo a perfeccionar los 

aprendizajes de los estudiantes. Es una evaluación de carácter formativo, ya que está orientada a 

mejorar la labor pedagógica de los educadores. 

El año 2013 se evaluaron un total de 63 docentes de los establecimientos educacionales 
dependientes de la Corporación, cuyos resultados de desempeño se muestran en la siguiente 
tabla que contiene los datos agregados desde el año 2009:  
 

 
Fuente: CORPOTAL 

 
Resultados de Evaluación Docente 2009-2013 
 
Entre los años 2009 al 2013, los resultados de la evaluación dan cuenta que el mayor porcentaje 
de docentes evaluados se encuentra en la categoría de competente.  
 
En el  año 2013 hay un aumento  (con respecto al año anterior) de porcentaje de docentes que se 
encuentran en la categoría de desempeño competente y una disminución de docentes con un 
desempeño Básico e Insatisfactorio, lo que da cuenta de una tendencia a la mejora en el 
desempeño de los docentes evaluados.  

 
Las acciones realizadas, orientadas al perfeccionamiento y apoyo a los docentes, han tenido 
efectos positivos por lo que es necesario dar continuidad a estas iniciativas que inciden en la 
mejora de la calidad de la educación que se imparte a los estudiantes de la comuna de Talagante.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RESULTADOS  2008 2009 2010 2011 2012 2013 

  Nº de 
profesor

es 

% Nº de 
profesores 

% Nº de 
profesor

es 

% Nº de 
profesores 

% Nº 
profesores 

% Nº 
profesores 

% 

Destacado 3 6,3 1 2,2 5 9,6 2 5,5 5 9,8 4 6 

Competente 37 78,7 35 79,5 24 46,2 29 80,5 27 52,9 42 67 

Básico 7 14,8 8 18,1 22 42,3 4 11,1 17 33,3 17 27 

Insatisfactorio 0 0 0 0 1 1,9 1 2,7 2 3,9 0 0 

  47   44   52   36   51   63   
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VIII. COORDINACIONES CORPOTAL Y SUS PROGRAMAS  
 
La Corporación Municipal de Educación de Talagante, estructura el Área Educacional, a partir del 

trabajo que realizan las Coordinaciones de Programas y la implementación de estos programas en 

los distintos establecimientos educacionales municipalizados.  

Todos los programas de apoyo, están orientados a la mejora del proceso de aprendizaje de los 

estudiantes y a una concepción de aprendizaje como un proceso de formación integral. Estos 

programas son iniciativas propias de la Corporación e iniciativas que se llevan a cabo con la 

colaboración de otras instituciones, como es el caso de la JUNAEB para el Programa Habilidades 

para la Vida y el Programa de Salud Escolar. 

a. Equipo Psicopedagógico y Social 

El Equipo Psicopedagógico y Social (EPPS) está formado por 14 profesionales del área psicosocial, 

8 psicólogos y 6 asistentes sociales, que tienen como objetivo fortalecer la tarea educativa de los 

establecimientos educacionales municipalizados de Talagante excepto la escuela Estrella de Belén 

y la escuela José Joaquín Prieto, quienes cuentan con líneas particulares de abordaje del área 

psicosocial. El EPPS se propone entregar un apoyo psicosocial que facilite la apertura y el 

desarrollo de espacios de mejora, para el logro de los aprendizajes y el bienestar de todos(as) 

los(as) estudiantes. Para ello gestiona la Convivencia Escolar, a través de un conjunto de 

estrategias colaborativas con la comunidad escolar y las redes de apoyo comunal, que movilizan 

la Formación de la Comunidad Educativa, el desarrollo de un buen Clima Escolar y la Protección 

de Derechos en la infancia y adolescencia, promoviendo la participación de todos los actores de 

los establecimientos escolares, en pos de la mejora de los Resultados Educativos y la Eficiencia 

Interna de las Escuelas/Liceos de la CORPOTAL. 

 
Áreas de acción: 

-Intervención  y gestión en problemáticas: Incluye la atención individual y/o en grupos 

focalizados de estudiantes y apoderados, así como también el diseño de planes psicoeducativos 

de abordaje de las problemáticas en la escuela.  Las temáticas más comúnmente abordadas con 

estudiantes en esta materia son: Conductas disruptivas, normas y límites y conductas agresivas, 

desmotivación escolar, dificultades de adaptación, deserción escolar, conflictos escolares, 

vulneración de derechos y problemas emocionales, situaciones que se abordan desde una 

perspectiva sistémica donde las escuelas y liceos se consideran el principal pilar y factor protector 

para el desarrollo afectivo y social de los estudiantes y a los distintos actores educativos como los 

mediadores para conseguir el bienestar y aprendizaje integral de los niños, niñas y jóvenes en las 

escuelas y liceos de la comuna. 
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-Actividades de Orientación, Formación y convivencia escolar: Incluye acciones orientadas a la 

formación integral de estudiantes y a la generación de espacios de participación al interior de las 

escuelas/liceos. Dentro de esta área de acción se incluyen la elaboración de planes de orientación 

y formación integral de estudiantes a ejecutar en las clases de orientación, diseño de escuelas 

para padres, asesoría y acompañamiento a centro de alumnos, actividades de participación y 

convivencia escolar como ferias educativas, recreos vivos, festival de talentos, trabajo 

psicoeducativo en reflexiones pedagógicas en temáticas de promoción de valores en el aula, 

relación profesor-estudiante, protección de derechos, resolución de conflictos, trabajo 

psicoeducativo con asistentes de la educación y actualización de manuales de convivencia y 

proyectos educativos. 

 

b. Programa de Integración Escolar 

Con la implementación del Programa de Integración Escolar (PIE), la Corporación Municipal de 

Educación de Talagante, pretende contribuir al desarrollo de culturas, políticas y  prácticas 

inclusivas que permitan que sus establecimientos atiendan a la diversidad del estudiantado, 

entendiendo esta diversidad como una fortaleza y una oportunidad de crecimiento de las 

comunidades escolares.  

De esta manera, se espera avanzar desde conceder el derecho a la educación en contextos 

regulares, a estudiantes que son vulnerables de ser excluidos como aquellos niños, niñas y 

jóvenes  que presentan una necesidad educativa especial (NEE), al desarrollo de culturas 

educativas inclusivas que favorezcan la participación y el aprendizaje de todos los estudiantes. 

En este contexto, el PIE  es una estrategia para favorecer la inclusión en el sistema escolar,  
entregando apoyos adicionales para favorecer los aprendizajes y la participación de todos y todas 
los estudiantes, focalizándose en aquellos que presentan una necesidad educativa especial, e 
implementando un trabajo colaborativo al interior de los centros educativos.  
 
Para el 2015 los objetivos del PIE  a nivel comunal son: 

 Ampliar la cobertura del programa incorporando cursos y/o establecimientos, según 
corresponda. 

 Instalar la temática de la inclusión en los establecimientos desde la perspectiva de la 
cultura escolar.  

 Fortalecer el trabajo de los equipos de aula y la co-docencia (profesor curso/asignatura –  
profesor y/o especialista PIE), para favorecer la atención a la diversidad en los cursos 
desde las concepciones del Diseño Universal de Aprendizaje. 

 Desarrollar un trabajo de coordinación entre la UTP Comunal y la coordinación técnica del 
programa a través de reuniones bimensuales que permitan el análisis e instalación de 
culturas y prácticas inclusivas.  

 Fortalecer el rol de la coordinación PIE en las escuelas favoreciendo su participación en los 
equipos de liderazgo de los establecimientos. 
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Diseño y Estrategias de trabajo: 
 

Diagnóstico Integral 
 

• Escuela/Curso/estudiantes (octubre - abril) 
• Presencia de NEE y estrategias de abordaje, 

evaluación contextualizada e integral de las NEE 
de los estudiantes y de las competencias y 
prácticas pedagógicas para responder a ellas.   

 

Implementación 
 

• Conformación de equipos de aula (marzo). 
• Trabajo colaborativo y co-docencia (marzo- 

diciembre) 
• Atención especializada NEE (marzo- diciembre)  

 

Evaluación 
 

• Estudiantes: Diagnóstico – Seguimiento-  
Re-evaluación: Desarrollo habilidades  y 
competencias, Evaluación de NEE y Logros de 
aprendizaje: asistencia, rendimiento, promoción.   

•  Programa: Seguimiento: equipo, trabajo 
colaborativo docentes; Retroalimentación 
semestral profesores – equipo directivo. 
Evaluación Anual MINEDUC. 

 

 
 
Establecimientos participantes del Programa de Integración 2014 
 
 

 
* algunos profesionales comparten labores en distintos establecimientos. 
                 
 

   
 

 Alborada Polivalente Tegualda Grecia Poniente Pino Manuel 
Rodríguez 

Talacanta Politécnico 

Cantidad de 
Cursos 

27 14 13 13 8 9 6 5 6 

Estudiantes 
30/04/14 

140 78 71 62 55 49 34 31 30 

% Matrícula Total 15% 18% 13% 7,4
% 

33% 24% 16% 21.5% 2.8% 

Equipo  PIE * 10 8 6 5 8 5 4 4 3 
Prof de aula 21 8 11 13 8 8 5 1 5 
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Profesionales Equipo PIE en establecimientos 
 

Profesión Cantidad 
Educador (a) Diferencial 19 
Psicopedagogo (a)  12 
Psicólogas 5 
Fonoaudiólogas 4 
Total Equipo PIE 40 

 
Establecimientos Municipales en Programa de Integración Escolar 2014  
 

 
Establecimientos proyectados para incorporar 2015 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 Alborada Polivalent
e 

Tegualda Grecia Poniente Pino Manuel 
Rodrígue
z 

Talacant
a 

Politécnico 

Cantidad de 
Cursos 2014 

27 14 13 13 8 9 6 5 6 

Cantidad de 
cursos 
Proyectados 2015 

27 16 15 15 8 9 7 6 10 

Estudiantes 
30/04/14 

140 78 71 62 55 49 34 31 30 

% Matrícula Total 
2014 

15% 18% 13% 7,4% 33% 24% 16% 21.5% 2.8% 

Hrs Total Equipo 
Pie  2014 

374 224 177 193 231 145 91 87 79 

Hrs proyectadas 
2015 

374 240 219 210 231 150 100 97 119 

Hrs Prof aula 
2014 

39 16 22 25 16 16 10 10 10 

Hrs Proyectadas 
2015 

40 16 24 25 16 16 12 12 14 

          

 Undurraga Roto Chileno 

Cantidad de Cursos 
proyectados 

4 4 

Estudiantes 20 20 
Hrs proyectadas 
equipo 

68           68 

Hrs proyectadas 
profesor 

8 8 
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c. Programa Extraescolar 

La oferta programática de actividades extraescolares, que entrega la Corporación Municipal de 

Educación de Talagante, está orientada a que el mayor número de estudiantes de nuestros 

establecimientos educacionales, tengan oportunidades de participación, sin importar las 

condiciones que tengan para el desarrollo de la actividad, sino más bien, atendiendo al propósito 

de satisfacer sus necesidades e intereses y como una forma de desarrollar sus talentos o adquirir 

habilidades y destrezas. 

Las áreas de acción en las cuales se canalizan las iniciativas, son las siguientes: 

 Área artístico-cultural, entrega posibilidades de expresión en música, folclor, teatro, coro y 

danza entre otras ofertas. 

 Área deportivo-recreativa, busca provocar en los participantes respeto a las reglas 

(disciplina), trabajo en equipo, compañerismo, espíritu de superación; todos estos valores 

también apuntan a mejorar la convivencia y lograr mejores resultados en los aprendizajes. 

Las actividades extraescolares no solo se vinculan a la convivencia y aprendizaje, sino también 

permite un buen uso del tiempo libre, con menos riesgos sociales, adquiriendo así el carácter de 

preventiva. Por otra parte, estas actividades permiten detectar y desarrollar talentos, que a largo 

plazo pueden constituir un camino hacia la vida laboral de algunos alumnos y alumnas, o 

herramientas para la proyección de estudios en universidades u otros centros de formación. 

Destacan en sus iniciativas la Orquesta Sinfónica Infantil y Juvenil de Talagante, así como los 

talleres y encuentros artísticos culturales, talleres y competencias deportivas, actividades 

recreativas sociales como el programa de verano e invierno. 

d. Programa Habilidades Para la Vida. 

El Programa Habilidades para la Vida (HPV) implementado en los establecimientos educacionales 

como lineamiento de JUNAEB, es un programa de intervención psicosocial dirigido a niños y niñas 

de primer ciclo básico, sus padres y el equipo docente. Incorpora acciones de detección y 

prevención del riesgo; promueve estrategias de autocuidado y desarrolla habilidades para la 

convivencia de los diferentes actores de la comunidad escolar. Trabaja a partir de un diagnóstico 

situacional a nivel local y activa las redes de la escuela y de la comuna para coordinar acciones de 

salud mental de niños y adolescentes en interacción con sus adultos significativos, como son sus 

padres y profesores. 

El Programa además, desarrolla acciones de promoción del autocuidado de la salud mental del 

profesor, de clima positivo en el aula, y de interacción positiva padres y profesor. 
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e. Programa de Salud Escolar 

El Programa Salud Escolar de la JUNAEB se lleva a cabo en todos los establecimientos 

educacionales municipales y abarca las especialidades de Oftalmología, Otorrinolaringología y 

Columna. Su objetivo es contribuir a mejorar la salud visual, auditiva y postural de los escolares, 

de tal forma que la presencia de patologías que inciden en el rendimiento escolar no signifique 

una inequidad en su rendimiento y estabilidad en el Sistema, así como en su capacidad de 

desarrollo. 

El flujo de la atención de salud que se realiza incluye los siguientes pasos: 

1. Pesquisa: realizada por los profesores quienes derivarán a una segunda instancia en caso de 

detectar alguna anomalía. 

2. Screening: los alumnos derivados por el profesor ahora son examinados por un Tecnólogo 

Médico quien derivará a la tercera instancia en caso de corroborar la anomalía. 

3. Atención Médica: evaluación por el especialista de aquellos niños derivados por el Tecnólogo 

Médico en el Screening. 

f. Programa de ayuda social 

El Programa de Ayuda Social busca entregar apoyo en uniformes y útiles escolares a los alumnos 

con más necesidades de los establecimientos municipales de la comuna. Su objetivo es gestionar 

eficientemente los programas de asistencia y apoyo a los estudiantes prioritarios, pro-retención y 

vulnerables de la Corporación Municipal de Educación de Talagante. Estos alumnos podrán estar 

sujetos de beneficios de acuerdo a su situación económica, respaldada con documentos y 

condicionado a indicadores de asistencia. 

g. Asesoría Técnico Pedagógica 

La asesoría técnico pedagógica  surge bajo la imperiosa necesidad de provocar aprendizajes de 

calidad que no sea privilegio de algunos estudiantes y establecimientos de la comuna. Desde esa 

mirada, es relevante  fortalecer la labor docente respecto a metodologías activas y movilizadoras 

que motiven a los estudiantes a involucrarse en sus aprendizajes cómo actores. En este 

propósito, es primordial que los Jefes(a) Técnicos Pedagógicos de cada establecimiento 

educacional de la comuna acompañen  el proceso de enseñanza aprendizaje y sean líderes en 

cada uno de sus comunidades educativas. Desde ahí surge la importancia de que aúnen criterios 

en objetivos y acciones que favorezcan los procesos, sean artífices de espacios de aprendizaje 

donde sus colegas interaccionen, propongan y se sientan factor relevante en el quehacer 

pedagógico. 
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Necesario  es también, que el Jefe (a) Técnico Pedagógico reciba un acompañamiento desde la 

Unidad Central para conservar una visión y acción  corporativa que posibilite a todos los 

establecimientos educacionales cimentar sus lineamientos en objetivos claros, ejecutables y 

evaluables para dar sentido cíclico y efectivo al quehacer pedagógico. 

 

Objetivos 2015:   

 Acompañar a los Jefes Técnicos de cada establecimiento educacional pertenecientes a la 

Corporación Municipal de Educación de Talagante, en el proceso de Enseñanza y 

Aprendizaje de los docentes y estudiantes de su comunidad educativa. 

 Implementar  canales expeditos de comunicación desde las Jefaturas Técnicas de los 

establecimientos educacionales de la comuna, con la Unidad Central. 

 Promover en cada establecimiento educacional una mirada desde la premisa: “Que todos 

los estudiantes pueden y deben aprender”. 

 Fortalecer, en conjunto con las jefaturas técnicas de cada establecimiento, el quehacer 

pedagógico de los docentes para favorecer el aprendizaje de los estudiantes. 

 

Grupo objetivo: 

Jefes Técnicos de escuelas y liceos pertenecientes a la Corporación Municipal de Educación de 

Talagante. 
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IX. REDES DE APOYO: PROGRAMAS EXTERNOS 

 
a.- Programa Educacional para Niños con Talentos Académicos de la Pontificia Universidad 
Católica de Chile (PENTA UC) 
 
El PENTA UC es un Programa desarrollado por la Pontificia Universidad Católica de Chile, con el 
apoyo del Ministerio de Educación   ue est  destinado a o recer a niños con talentos académicos, 
oportunidades de aprendizaje complementarias a las instancias de aprendizaje que tienen en sus 
establecimientos educacionales. 
 
Más de 20 estudiantes pertenecientes a las escuelas Manuel Rodríguez   el Poniente   l  oto 
  ileno   e ualda   ep blica de  recia   uis  ndurra a    alacanta  Pino  ie o de  on u n   
 lborada  adem s del  iceo Polivalente    sica .  iceo Polit cnico    iceo  icentenario participan 
del Programa, y año a año, los estudiantes que cumplen con los requisitos, postulan para 
integrarse al PENTA UC. 
 
El costo anual del programa por alumno es  inanciado en un     por la  ubvenci n  scolar 
Preferencial (SEP), y un     con recursos provenientes del  inisterio de  ducaci n. 
  
b.- Programa Propedéutico UCSH 
 
El  iceo Polit cnico de  ala ante  participa del programa propedéutico instaurado por la 
Universidad  at lica  ilva  enr  ue . Por medio de este programa, estudiantes del  iceo 
Polit cnico pueden continuar sus estudios superiores de manera  ratuita en el presente a o. 
 
  -                
 
 a  undaci n   P   reali a una asesor a e terna de car cter inte ral a   escuelas de la 
 orporaci n  unicipal de  ducaci n  a trav s del “Pro rama de  apacitaci n  ocente en 
Len ua e   atem tica     esti n  irectiva”. Su valor es de 290 millones de pesos 
aproximadamente. 
 
 l Pro rama de la  undaci n se inserta en los planes de me oramiento en las áreas de gestión 
curricular y liderazgo institucional. Constituye uno de los apo os m s si ni icativos para el 
cumplimiento de las metas de aprendizaje. 
La asesoría incluye jornadas de perfeccionamiento con los docentes en metodologías para la 
ense an a de  en ua e    atem ticas  asesoría docente,  evaluaciones de aprendizajes y 
acompañamiento al equipo directivo. 
Para el año 2015 la Fundación CMPC también incorpora el Programa Creciendo Juntos dirigido a 
los Jardines Infantiles de la Corporación., con un valor cercano a los 60 millones de pesos, 
aportados mediante Ley de Donaciones. 
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d.- Asistencialidad Escolar y raciones JUNAEB:                                        
 
 l Pro rama de  limentaci n  scolar  P    tiene como  inalidad entre ar diariamente 
alimentaci n complementaria   di erenciada  se  n las necesidades de los alumnos   alumnas 
bene iciarios  durante el a o escolar.  l pro rama se orienta a  avorecer estudiantes en condici n 
de vulnerabilidad de los niveles de  ducaci n Parvularia  Pre- inder    inder     sica    edia  
con el ob eto de me orar su asistencia a clases   evitar la deserci n escolar. 
 
e.- Programa de Acompañamiento y Acceso Efectivo a la educación Superior PACE 
 
El Programa PACE, es una iniciativa que recientemente implementa el Ministerio de Educación, 
siguiendo algunos lineamientos de lo que fue el Programa Propedéutico UNESCO. Este Programa 
tiene por objetivo restituir el derecho a la educación superior, a estudiantes de contextos 
vulnerables, garantizándoles un cupo en la educación superior. El programa pretende aumentar 
la equidad, diversidad y calidad en la educación superior, así como generar nuevas perspectivas 
en la educación media. 
A partir del año 2014, el Liceo Polivalente es uno de los pocos liceos de la región metropolitana, y 
el único de la provincia de Talagante que participará del Programa, permitiendo a sus egresados 
pertenecientes al 15% superior del ranking de notas de enseñanza media,  cursar la carrera que 
deseen en la Universidad de Santiago de Chile USACH.  
 
EL programa incluye apoyo en habilidades académicas, habilidades socioemocionales y 
orientación vocacional, a los estudiantes de 1º a 4º año medio a partir del año 2015 a través de 
talleres a realizar en el establecimiento. 
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X.- LINEAMIENTOS GENERALES Y ÁREAS DE ACCIÓN PADEM 2015 
 
 
En este Plan Anual de Desarrollo de la Educación Municipal, se expresan políticas educativas 
comunales, objetivos y líneas de acción que orientarán a los establecimientos educacionales 
municipales en el desarrollo de su gestión institucional.  
 
Uno de los fines centrales del sistema educativo es el logro de mejores aprendizajes en los 
estudiantes, objetivo que se debe alcanzar a partir del trabajo de todos quienes conforman los 
distintos establecimientos educacionales y las oficinas centrales de la CORPOTAL. 
 
Considerando lo anterior, la planificación 2015 de la educación municipal, se ha operativizado a 
través de la conformación de una red de acciones en las cuatro áreas de gestión escolar: 
Curricular, Convivencia escolar, Liderazgo y Recursos. Estas acciones responden a los resultados 
del diagnóstico comunal en matrícula, asistencia, resultados educativos, a las necesidades 
detectadas en los establecimientos educacionales y a los ejes de trabajo establecidos por equipo 
central de la CORPOTAL, considerando el estado actual de las iniciativas en desarrollo y los focos 
de los planes de mejoramiento de los establecimientos. 
 
A nivel nacional, hay un contexto de mejora continua a través de las políticas que persiguen 
estimular el el mejoramiento de los resultados educativos, medidos a través de indicadores de 
rendimiento académico. La ley General de Educación (LEGE)  y Ley de Subvención Preferencial 
(Ley SEP),  introducen nuevos mecanismos de regulación y promoción de la calidad a través de la 
creación de organismos tales como la Superintendencia de  Educación y la Agencia de Calidad, 
que permitirán generar estándares, evaluar, fiscalizar y promover el mejoramiento continuo de la 
educación. 
 
Por otra parte, la Reforma Educacional actualmente en discusión, nos invita a focalizar los 
esfuerzos en entregar mejores oportunidades a los estudiantes que asisten a los establecimientos 
municipalizados. 
 

a. Misión CORPOTAL 
En este escenario, nuestra misión es ofrecer un sistema de educación pública, gratuita y de 
calidad a los niños y niñas, jóvenes y adultos de Talagante y sus alrededores, buscando desarrollar 
y potenciar las habilidades, destrezas y competencias de los estudiantes que les permitan llegar a 
ser personas íntegras para la sociedad.  
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b. Pilares Estratégicos  
La Corporación Municipal de Educación de Talagante aspira a ser reconocida por la entrega de 

una educación de calidad, a estar en la vanguardia de la educación municipal de la provincia y al 

menos, en el promedio de las comunas de la Región Metropolitana. Dadas estas consideraciones, 

la política educacional de la Corporación Municipal de Educación, declara cuatro pilares 

fundamentales: 

1.- El aprendizaje de los estudiantes conforme a lo declarado en el Currículo Nacional: Los 

establecimientos educacionales pueden generar las condiciones para que todos los estudiantes 

puedan aprender, entendiendo el aprendizaje como un proceso integral y basado en el desarrollo 

de habilidades, y actitudes, además de la adquisición de conocimientos. 

2.- Clima escolar que propicie el aprendizaje: Los establecimientos educacionales pueden crear 

las condiciones para que el proceso de enseñanza – aprendizaje se desarrolle en un clima 

adecuado, armónico y de respeto. 

3.- Convivencia escolar de buen trato: Los establecimientos educacionales son capaces de 

mantener un clima que permita la convivencia escolar adecuada, de buen trato y respeto por la 

diversidad. 

4.- Equipos directivos, docentes y funcionarios comprometidos con la educación municipal y 

con el aprendizaje de sus estudiantes: Los equipos de trabajo de la CORPOTAL orientan su 

trabajo y motivación al logro de los pilares anteriormente expuestos.  

Estos pilares son el marco global de trabajo de la CORPOTAL  y por tanto, cada uno de los 

programas, planes y proyectos educativos de sus establecimientos, como son deben estar en 

coherencia con lo aquí planteado.  

Las cuatro áreas de acción de este Plan Anual: Área Curricular, Convivencia Escolar, Liderazgo y 

Recursos, son vinculantes con los pilares estratégicos a trabajar a largo plazo en beneficio de una 

educación de calidad e integral para nuestros estudiantes y que aspira a que todos los niños, 

niñas y jóvenes de diversas condiciones sociales, habilidades e intereses, credos religiosos y 

visiones ideológicas, puedan ser educados con respeto en un mismo espacio pedagógico. 
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c. Áreas de acción para el período 2014 – 2015 

 

A continuación se detallan los elementos a los que hace referencia cada una de las áreas de 

acción: 

 

Áreas de acción Definición 

 

 

 

 

 

CURRICULAR 

Se refiere a los objetivos y acciones orientados al proceso 
de enseñanza – aprendizaje. Incluye la planificación, 
monitoreo y evaluación del proceso de enseñanza 
aprendizaje, las estrategias que implementan los docentes 
en sus clases para asegurar el logro de los objetivos de 
aprendizaje estipulados en las Bases Curriculares y para la 
enseñanza y el manejo de la clase. 
Por otra parte, considera las acciones que se llevan a cabo 
para un adecuado desarrollo académico, afectivo y social de 
todos los estudiantes, tomando en cuenta sus diferentes 
necesidades, habilidades e intereses;  cómo la escuela/liceo 
identifica y apoya a tiempo a los estudiantes que presentan 
dificultades, y a aquellos que requieren espacios 
diferenciados para valorar, potenciar y expresar sus 
talentos e intereses. En éste ámbito, considera el apoyo 
integral a estudiantes, la generación de espacios para el 
desarrollo de habilidades o intereses, etc. 

 

 

 

 

CONVIVENCIA ESCOLAR 

Se refiere a los distintos objetivos, estrategias o acciones  
que se generan para asegurar un ambiente adecuado y 
propicio para el logro de los objetivos educativos. Considera 
el desarrollo de un ambiente de respeto y valoración 
mutua, organizado y seguro para todos los miembros de la 
comunidad educativa, la formación espiritual, ética, moral, 
afectiva y física de los estudiantes.  
Por otra parte, se vincula a las estrategias o prácticas para 
construir una identidad positiva y fortalecer el sentido de 
pertenencia de todos los miembros con el establecimiento 
educacional y la comunidad (entorno). 
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Áreas de acción Definición 

 

 

 

 

LIDERAZGO ESCOLAR 

Se refiere al rol del sostenedor y del director en el liderazgo 
de los establecimientos educacionales y como responsables 
del buen funcionamiento del establecimiento. Respecto al 
sostenedor, como responsable final de los resultados y 
procesos de cada uno de los establecimientos, y sobre el 
director, como responsable de comprometer a la 
comunidad escolar con el Proyecto Educativo Institucional, 
conducir efectivamente el funcionamiento de la Escuela-
Liceo-Jardín Infantil, diseñar participativamente el Plan de 
Mejoramiento Educativo (u otro instrumento de gestión), 
recopilar, analizar y utilizar los datos para la toma de 
decisiones educativas.  

 

 

 

 

 

RECURSOS 

Considera tanto a recursos humanos como educativos. 
Respecto a los recursos humanos, por ejemplo, se refiere a 
cómo contar con un equipo calificado y motivado, un clima 
laboral positivo, según las prioridades del Proyecto 
Educativo Institucional, las necesidades pedagógicas y la 
normativa vigente. 
Respecto a los recursos educativos, se refiere a las acciones 
que se realizan para una adecuada provisión, organización y 
uso de los recursos educativos en el establecimiento 
educacional. En términos generales, y vinculada al equipo 
directivo, refiere a como se genera una administración 
ordenada, actualizada y eficiente de sus recursos, de la 
misma forma, enfatiza la gestión de la matrícula y la 
asistencia en los establecimientos educacionales. 
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d. Esquema pilares CORPOTAL y Áreas de acción  
 
Los pilares definidos por la CORPOTAL, en coherencia con la política comunal de educación, se 
vinculan en el Plan Anual, con el desarrollo de las diferentes iniciativas que se han definido, 
enmarcadas en las áreas de acción. 
 
Las iniciativas enmarcan los énfasis comunales, y definen acciones a través de las cuáles avanzar 
en la mejora educativa según los pilares definidos , en lo comunal, y los lineamientos específicos 
que cada establecimiento define en su Plan de Mejoramiento para el caso de las escuelas y liceos 
y Plan de Gestión para el caso de Jardines Infanfiles. 
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XI.-    PLAN ANUAL 2015 

 

Las iniciativas que se detallan en el plan anual 2015, definen las principales acciones que 

movilizan el desarrollo anual de los establecimientos municipalizados y el nivel central de la 

Corporación.  

 

Estas iniciativas, por una parte, se vinculan estrechamente, con las áreas de trabajo que 

implementa la Corpotal. Por otra parte, los Planes de Mejoramiento o Planes de Gestión, según 

sean escuelas y liceos o jardines infantiles, deben vincularse también, con las líneas de acción 

comunales  que establece este Plan Anual. 

 

ÁREA CURRICULAR 

 

INICIATIVAS  INDICADORES META 

 

 

Implementación de un Plan anual de 

las Unidades Técnico Pedagógicas. 

% de UTP que elabora su Plan 

según criterios acordados 

comunalmente. 

 

% de UTP que cumple con los 

plazos y acciones de su plan anual. 

100% de las UTP elaboran su 

Plan de trabajo anual según los 

criterios acordados 

comunalmente. 

Al menos el 90% de los UTP 

cumple con los plazos y acciones 

de su plan anual. 

 

Ampliación del Programa de 

Integración escolar. 

Nº de establecimientos 

educacionales (escuelas y liceos) 

que cuentan con PIE al término del 

año 2015. 

11 establecimientos  

educacionales (escuelas y liceos), 

cuentan con PIE al término del 

año 2015. 

 
 
Implementación de un proceso de 
acompañamiento docente, desde 
jefaturas técnicas con lineamientos 
comunales. 

% de establecimientos 
educacionales (escuelas y liceos), 
que realizan las jornadas de trabajo 
planificadas cada semestre. 

100% de los establecimientos 
educacionales (escuelas y liceos), 
realizaron las jornadas de trabajo 
planificadas cada semestre. 

% de UTP que al finalizar el primer 
semestre han definido el proceso 
de acompañamiento docente, de 
su escuela /liceo según los 
resultados de sus jornadas de 
trabajo y lineamientos comunales. 

100% de las UTP definen  el plan 
de acompañamiento docente al 
finalizar el primer semestre, 
según los resultados de sus 
jornadas de trabajo y 
lineamientos comunales. 

Fortalecimiento del clima de aula, 

como elemento clave del proceso de 

% de visitas de UTP o directores, en 

cada establecimiento (jardín, 

escuela y liceo) que considera y 

Al menos en el 70% de las visitas 

realizadas como 

acompañamiento docente en 
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enseñanza aprendizaje: 

- Acompañamiento docente que 

realizan jefes técnicos. 

- Programa HPV: estrategias en aula  

y autocuidado docente. 

retroalimenta respecto a clima de 

aula. 

 

cada establecimiento (jardín, 

escuela y liceo), los directivos 

retroalimentan respecto al clima 

de aula. 

Definición de un apoyo social para 

jardines infantiles: orientación, 

postulación niños y niñas  y gestión 

de redes. 

Apoyo social implementado a partir 

de lo planificado a inicio del año 

escolar. 

Apoyo social a Jardines infantiles 

definido e implementado al 

terminar el año 2015. 

 

 

ÁREA CONVIVENCIA ESCOLAR 
 

INICIATIVAS  INDICADORES META 

 

Implementación de Programa de 

Orientación para los niveles de 

enseñanza básica y media. 

Nº de escuelas y/o liceos que 

implementa un Programa de 

Orientación según lineamientos 

definidos en conjunto con el 

equipo psicopedagógico y social. 

12 escuelas y/o liceos 

implementa un Programa de 

Orientación según lineamientos 

definidos en conjunto con el 

equipo psicopedagógico y social. 

 

 

Implementación de talleres 

extraescolares en cada 

establecimiento. 

% de establecimientos (escuela y 

liceo)  que define sus talleres 

extraescolares según intereses y 

necesidades de sus estudiantes. 

Implementación de al menos el 

90% de los talleres. 

Cobertura de participación por 

cada taller implementado. 

Al menos el 90% de los 

alumnos(as) proyectados, 

participan en el taller. 

 

 

 

Programas de invierno y verano. 

% de establecimientos que se 

integran a cada uno de los 

Programas. 

Al menos el 80% de los 

establecimientos se incorporan a 

los Programas. 

Cobertura de participación por 

cada establecimiento. 

El 90% de los alumnos(as) 

proyectados por cada 

establecimiento, participan en los 

programas. 

 

 

% de establecimientos (escuelas y 

liceos), que integran alumnos(as) a 

Orquesta Sinfónica Infantil-Juvenil. 

70% de los establecimientos 

(escuelas y liceos), participan con 

alumnos(as) en la Orquesta 

Sinfónica Infantil-Juvenil. 
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Integración de estudiantes a 

Orquesta Sinfónica Infanto  Juvenil. 

Cobertura de participación en OSIJ Al menos el 90% de los 
alumnos(as) que se integran a la 
OSIJ de cada establecimiento, 
permanecen hasta el fin del 
período escolar. 
 

% de establecimientos (escuelas y 

liceos), que participan en los 

Juegos. 

El 90% de los establecimientos 

(escuelas y liceos), participan en 

los JDE. 

 

Participación en Juegos deportivos 

escolares. 

Cobertura de participación por 

establecimiento. 

El 90% de alumnos/as) inscritos, 

participa en los Juegos. 

Nº de disciplinas en que participan 

los establecimientos (escuelas y 

liceos). 

Los establecimientos (escuelas y 

liceos), cubren al menos 06 

disciplinas de los Juegos. 

 

 

 

Participación en Encuentros 

Artísticos culturales. 

% de establecimientos (escuelas y 

liceos), que participan en 

Encuentros Artístico-Culturales. 

El 90% de establecimientos  

(escuelas y liceos), participa en 

Encuentros Artístico-Culturales. 

Cobertura de participación en 

Encuentros Artístico-Culturales 

Al menos el 20% de la matrícula 

de alumnos(as) de la 

Corporación, participa por lo 

menos en un Encuentro Artístico-

Cultural. 

 

Centros de Estudiantes y de Padres y 

apoderados en funcionamiento. 

% de establecimientos (escuelas y 

liceos) con Centro de estudiantes. 

% de establecimientos (jardines, 

escuelas y liceos) con Centro de 

Padres en funcionamiento. 

100 % de establecimientos 

(escuelas y liceos) con Centro de 

estudiantes en funcionamiento. 

100% de establecimientos 

(jardines, escuelas y liceos) con 

Centro de Padres en 

funcionamiento. 

Actualización de lineamientos en 

Convivencia escolar desde Nivel 

Central. 

Lineamientos definidos desde 

Nivel Central, en plazo acordado. 

Lineamientos para la convivencia 

escolar definidos al término del 

1º semestre del 2014. 

 

 

 

% de establecimientos (jardines, 

escuelas y liceos), con Manual de 

convivencia actualizado y en uso. 

100%  de establecimientos 

(jardines, escuelas y liceos) con 

manual de convivencia 

actualizado y en uso, al término 

del 2015. 

Nº de establecimientos (escuelas 100% de los establecimientos 
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Conformación de Red de Encargados 

de convivencia.  

y liceos)que cuenta con Plan 

anual de convivencia escolar. 

(escuelas y liceos) cuenta con 

Plan anual de convivencia 

escolar, en el mes de mayo de 

2015. 

% de encargados de convivencia 

que asiste a reuniones de 

coordinación. 

 

Al menos el 90% de los 

encargados de convivencia, 

asiste al 100% de las reuniones 

de coordinación, al término del 

2015. 

 
 
ÁREA LIDERAZGO ESCOLAR 
 

INICIATIVAS  INDICADORES META 

 

Actualización de Proyectos Educativos 

Institucionales  (PEI) 

Nº de establecimientos 

(jardines, escuelas y liceos) 

que cuentan con PEI 

actualizado. 

Al menos 14 establecimientos 

(jardines, escuelas y liceos) 

cuentan con PEI actualizado. 

 

Focalización en retención escolar 

% de estudiantes 

matriculados que culmina el 

año escolar en cada 

establecimiento. 

98% de los estudiantes 

matriculados, culmina el año 

escolar en cada 

establecimiento.  

 
 
 
 
 
Elaboración e implementación de un Plan de 
Directores Corpotal. 

% de directores que 
participan en promedio, de 
las reuniones de trabajo del 
Plan. 

Al menos el 85% de los 
directores de 
establecimientos (jardines, 
escuelas y liceos), participa 
de las reuniones de trabajo 
del Plan. 

Plan definido, según plazo 
acordado. 

Plan definido al término del 
primer semestre. 

% directores que 
implementa en su 
establecimiento (jardines, 
escuelas y liceos), piloto de 
plan de Directores Corpotal. 

100% de los directores 
implementa en su 
establecimiento (jardines, 
escuelas y liceos), piloto de 
Plan de directores Corpotal. 

 

 

Generación de espacios de intercambio de 

experiencias de dirección, entre directivos 

Corpotal. 

Nº de directores que 

exponen experiencias 

significativas en reuniones 

de directores. 

Al menos 9 de 18 directores 

expone alguna experiencia 

significativa a sus pares. 

% de directores que evalúa 

positivamente la instancia al 

Al menos  el 85% de 

directores evalúa 

positivamente la instancia al 
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finalizar el año 2015. finalizar el 2015. 

 

 

Implementación del Plan de acompañamiento 

a directores. 

% de directores que recibe 

acompañamiento mensual. 

90% de directores recibe 

acompañamiento mensual. 

% de directores que evalúa 

el proceso de 

acompañamiento como un 

aporte a su gestión. 

Al menos el 85% % de los/as 

directores evalúa el proceso 

de acompañamiento como un 

aporte a su gestión. 

 

 

Elaboración, seguimiento y monitoreo de 

Planes de Mejoramiento Educativo por 

establecimiento. 

Nº de establecimientos con 

SEP que elabora su PME en 

plazos acordados. 

12 establecimientos con SEP 

elabora PME al mes de junio. 

Nº de establecimientos con 

SEP que monitorean y 

realizan seguimiento a su 

PME al menos una vez por 

semestre. 

12 establecimientos con SEP, 

monitorean y realizan 

seguimiento a su PME al 

menos una vez por semestre. 

ÁREA RECURSOS 
INICIATIVAS  INDICADORES META 

Mejoramiento del Sistema de adquisiciones de 

la Corporación. 

% de solicitudes de compra o 

contrataciones 

completamente tramitadas y 

en los plazos establecidos. 

95% de las solicitudes 

cursadas por establecimientos 

son completamente 

tramitadas en los plazos 

correspondientes. 

Generación de manuales y protocolos para la 
normalización y control de la gestión de 
recursos en la Corporación (Manual de 
compras, contrataciones/ licitaciones y 
control). 

Manuales elaborados y en 
aplicación 

Manuales en uso al  término 
del Primer Semestre del 2015. 

Regularización de establecimientos 
educacionales para el cumplimiento de 
normativa vigente. Mejoramiento de espacios. 

N° de establecimientos que 
regularizan condiciones de 
infraestructura y 
equipamiento. 

12 establecimientos 
regularizan condiciones de 
funcionamiento a través de 
obras de infraestructura, 
instalaciones eléctricas o 
equipamiento. 
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                     XII.   D O T A C I O N     2015  
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ESCUELA TALACANTA

Detalle de Cursos y horas Dotación

HORAS PLAN

NIVEL CURSO MATRICULA PROMEDIOCURSO MATRICULA PROMEDIO

1 N 0 0 0 0

2° n 0 0 0 0 0

1 1 11 11 1 25 38

2 1 12 12 1 17 17 38

3 1 11 11 1 12 12 38

4 1 23 23 1 11 11 38

5 1 22 22 1 23 23 38

6 1 24 24 1 22 22 38

7 1 16 16 1 24 24 38

8 1 25 25 1 16 16 38

TOTAL 8 144 18.0 8 150 18.8 304

HORAS REFLEXION 16

TOTAL HORAS 320

DETALLE DE HORAS

DOCENTES TITULARES CONTRATAS

HORAS PLAN 44 276

44 276 320

EQUIPO DIRECTIVO TITULARES CONTRATAS

DIRECTOR 44

UTP 44

44 44 88

TOTAL 408

2014 PROYECCION MATRICULA 2015
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GRECIA

Detalle de Cursos y horas Dotación

HORAS PLAN HRS  CURSO

NIVEL CURSO MATRICULA PROMEDIO CURSO MATRICULA PROMEDIO

1 N 1 37 37 1 30 30 32 32

2° n 3 84 28 3 85 28.33333333 90 30

1 3 125 41.7 3 120 40 90 30

2 CON JEC 3 105 35.0 3 125 41.66666667 114 38

3 3 96 32.0 3 105 35 114 38

4 2 87 43.5 3 96 32 114 38

5 2 83 41.5 2 87 43.5 76 38

6 2 68 34 2 83 41.5 76 38

7 2 77 38.5 2 68 34 76 38

8 2 73 36.5 2 77 38.5 76 38

TOTAL 23 835 36.3 24 876 36.5 858

HORAS REFLEXION 34

OTRAS 32

ENCARGADO DE ENLACES

TOTAL HORAS 924

DETALLE DE HORAS

DOCENTES TITULARES CONTRATAS

HORAS 338 586

338 586 924

EQUIPO DIRECTIVO TITULARES CONTRATAS

DIRECTOR 44

UTP 44

INS. GENERAL 88

176 0 176

TOTAL 1100

2014 PRPOYECCION 2015
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LUIS UNDURRAGA

Detalle de Cursos y horas Dotación

HORAS PLAN

NIVEL CURSO MATRICULA PROMEDIO CURSO MATRICULA PROMEDIO

0 0

1° Y 2° n combinado 1 17 17 1 25 25 32

1 1 15 15 1 25 25 30

2 1 23 23 1 25 25 30

3 1 20 20 1 23 23 38

4 1 14 14 1 20 20 38

5 1 32 32 1 14 14 38

6 1 19 19 1 32 32 38

7 1 37 37 1 19 19 38

8 1 33 33 1 37 37 38

TOTAL 9 210 23.3 9 220 24.4 320

HORAS REFLEXION 16

EQUIPO DE GESTION 2

ENCARGADO DE ENLACES 4

TOTAL HORAS 342

DETALLE DE HORAS

DOCENTES TITULARES CONTRATAS

HORAS 90 252

90 252 342

EQUIPO DIRECTIVO TITULARES CONTRATAS

DIRECTOR 44

UTP 44

44 44 88

TOTAL 430

2014 PROYECCION 2015
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PINO VIEJO

Detalle de Cursos y horas Dotación

HORAS PLAN

NIVEL CURSO MATRICULA PROMEDIO CURSO MATRICULA PROMEDIO

1 N 1 13 13 1 15 15 38

2° n 1 17 17 1 20 20 38

1 1 27 27 1 25 25 38

2 1 13 13 1 27 27 38

3 1 28 28 1 13 13 38

4 1 20 20 1 28 28 38

5 1 16 16 1 20 20 38

6 1 33 33 1 16 16 38

7 1 16 16 1 33 33 38

8 1 18 18 1 16 16 38

TOTAL 10 201 20.1 10 213 21.3 380

10

2

COORDINACION EXTRA ESCOLAR 2

ENCARGADO CONVIVENCIA ESCOLAR 4

TOTAL HORAS 398

DETALLE DE HORAS

DOCENTES TITULARES CONTRATAS

HORAS PLAN 153 245

153 245 398

EQUIPO DIRECTIVO TITULARES CONTRATAS

DIRECTOR 44

UTP 44

88 0 88

TOTAL 486

2014 PROYECCION 2015

HORAS REFLEXION

COORDINACION RED ENLACE
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MANUEL RODRIGUEZ

Detalle de Cursos y horas Dotación

HORAS PLAN

NIVEL CURSO MATRICULA PROMEDIO CURSO MATRICULA PROMEDIO

0

1 Y 2° n Combinado 1 26 26 1 30 30 32

1 1 24 24 1 30 30 38

2 1 19 19 1 25 25 38

3 1 21 21 1 20 20 38

4 1 24 24 1 21 21 38

5 1 23 23 1 24 24 38

6 1 26 26 1 23 23 38

7 1 23 23 1 26 26 38

8 1 26 26 1 23 23 38

TOTAL 9 212 23.6 9 222 24.7 336

HORAS REFLEXION 16

CONVIVENCIA 0

ENCARGADO DE ENLACES 4

TOTAL HORAS 356

DETALLE DE HORAS

DOCENTES TITULARES CONTRATAS

HORAS 310 46

310 46 356

EQUIPO DIRECTIVO TITULARES CONTRATAS

DIRECTOR 44

UTP 30 14

74 14 88 * Se suprime el cargo de Inspector General

TOTAL 444

2014 PROYECCION 2015
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ALBORADA

Detalle de Cursos y horas Dotación

HORAS PLANHRS. CURSO

NIVEL CURSO MATRICULA PROMEDIO CURSO MATRICULA PROMEDIO

1 N 1 25 25.0 1 25 25 32 32

2° n 3 62 20.7 3 60 20 90 30

1 3 87 29.0 3 110 36.66666667 90 30

2 3 103 34.3 3 103 34.33333333 90 30

3 3 96 32.0 3 103 34.33333333 114 38

4 3 115 38.3 3 96 32 114 38

5 3 100 33.3 3 115 38.33333333 114 38

6 3 121 40.3 3 100 33.33333333 114 38

7 3 104 34.7 3 121 40.33333333 114 38

8 3 108 36.0 3 104 34.66666667 114 38

TOTAL 28 921 32.9 28 937 33.46428571 986

HORAS REFLEXION 36

CONVIVENCIA

ENCARGADO DE ENLACES

TOTAL HORAS 1022

DETALLE DE HORAS

DOCENTES TITULARES CONTRATAS

HORAS 478 544

478 544 1022

EQUIPO DIRECTIVO TITULARES CONTRATAS

DIRECTOR 44

UTP 30 14

INS. GENERAL 30 14

104 28 132

TOTAL 1154

2014 PROYECCION 2015
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ROTO CHILENO

Detalle de Cursos y horas Dotación

HORAS PLAN

NIVEL CURSO MATRICULA PROMEDIO CURSO MATRICULA PROMEDIO

1 N 1 19 19 1 20 20 32

2° n 1 21 21 1 20 20 30

1 1 25 25 1 26 26 38

2 1 18 18 1 25 25 38

3 1 26 26 1 18 18 38

4 1 24 24 1 26 26 38

5 1 29 29 1 24 24 38

6 1 24 24 1 29 29 38

7 1 22 22 1 24 24 38

8 1 15 15 1 22 22 38

TOTAL 10 223 22.3 10 234 23.4 366

HORAS REFLEXION 16

CONVIVENCIA

ENCARGADO DE ENLACES

TOTAL HORAS 382

DETALLE DE HORAS

DOCENTES TITULARES CONTRATAS

HORAS 118 264

118 264 382

EQUIPO DIRECTIVO TITULARES CONTRATAS

DIRECTOR 44

UTP 35 9

INS. GENERAL

79 9 88

TOTAL 470

2014 PROYECCION 2015
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ESTRELLA DE BELEN

Detalle de Cursos y horas Dotación

HORAS PLANHRS. CURSO

NIVEL CURSO MATRICULA PROMEDIO CURSO MATRICULA PROMEDIO

7 2 60 30 2 50 25 80 40

8 1 0 1 0 40 40

9 1 0 1 0 40 40

10 1 0 1 0 40 40

SERVICIO 1 1 37 37 1 48 48 43 43

SERVICIO 2 2 0 2 0 80 40

SERVICIO 3 1 0 1 0 44 44

0

0

0

TOTAL 9 97 10.8 9 98 10.9 367

HORAS REFLEXION 18

CONVIVENCIA

ENCARGADO DE ENLACES

TOTAL HORAS 385

DETALLE DE HORAS

DOCENTES TITULARES CONTRATAS

HORAS 243 124

243 124 367

EQUIPO DIRECTIVO TITULARES CONTRATAS

DIRECTOR 44

UTP 44

INS. GENERAL

88 0 88

TOTAL 455

2014 PROYECCION 2015
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ESCUELA J.J. PRIETO (CARCEL)

Detalle de Cursos y horas Dotación

HORAS PLANHRS. CURSO

NIVEL CURSO MATRICULA PROMEDIO CURSO MATRICULA PROMEDIO

1 1 23 23 1 22 22 10 10

2 1 13 13 1 24 24 16 16

3 1 20 20 1 24 24 16 16

1 Y 2 MEDIA 1 31 31 1 38 38 26 26

3 Y 4 MEDIA 1 33 33 1 31 31 26 26

TOTAL 5 120 24.0 5 139 27.8 94

HORAS REFLEXION

CONVIVENCIA

ENCARGADO DE ENLACES

TOTAL HORAS 94

DETALLE DE HORAS

DOCENTES TITULARES CONTRATAS

HORAS 35 59

35 59 94

EQUIPO DIRECTIVO TITULARES CONTRATAS

PROFESOR ENCARGADO 19

UTP

INS. GENERAL

0 19 19

TOTAL 113

2014 PROYECCION 2015
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TEGUALDA

Detalle de Cursos y horas Dotación

HORAS PLANHRS CURSO

NIVEL CURSO MATRICULA PROMEDIO CURSO MATRICULA PROMEDIO

1 N 1 19 19.0 1 20 20.0 32 32

2° n 2 43 21.5 2 40 20.0 60 30

1 2 59 29.5 2 60 30.0 76 38

2 2 55 27.5 2 59 29.5 76 38

3 2 55 27.5 2 55 27.5 76 38

4 2 70 35.0 2 55 27.5 76 38

5 2 53 26.5 2 70 35.0 76 38

6 2 46 23.0 2 53 26.5 76 38

7 2 74 37.0 2 46 23.0 76 38

8 2 67 33.5 2 74 37.0 76 38

TOTAL 19 541 28.5 19 532 28.0 700

HORAS REFLEXION 39

art 69 estatuto docente

TOTAL HORAS 739

DETALLE DE HORAS

DOCENTES TITULARES CONTRATAS

HORAS 541 198

739

EQUIPO DIRECTIVO TITULARES CONTRATAS

DIRECTOR 44

UTP 44

INS. GENERAL 44

132 0 132

TOTAL 871

2014 PROYECCION 2015
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PONIENTE

Detalle de Cursos y horas Dotación

HORAS PLAN

NIVEL CURSO MATRICULA PROMEDIO CURSO MATRICULA PROMEDIO

1 N

2° n

1 1 18 18 1 25 25 38

2 1 18 18 1 25 25 38

3 1 19 19 1 20 20 38

4 1 26 26 1 19 19 38

5 1 21 21 1 26 26 38

6 1 27 27 1 21 21 38

7 1 18 18 1 27 27 38

8 1 25 25 1 18 18 38

TOTAL 8 172 21.50 8 181 22.6 304

HORAS REFLEXION 16

EQUIPO DE GESTION

ENCARGADO DE ENLACES

TOTAL HORAS 320

DETALLE DE HORAS

DOCENTES TITULARES CONTRATAS

HORAS 106 214

106 214 320

EQUIPO DIRECTIVO TITULARES CONTRATAS

DIRECTOR 44

UTP 30 14

74 14 88

TOTAL 410

2014 PROYECCION 2015
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POLIVALENTE 

      
  

Detalle de Cursos y horas Dotación 
    

 
BASICA 

       

 
2014 PROYECCION 2015 

HORAS 
PLAN 

 NIVEL CURSO MATRICULA PROMEDIO CURSO MATRICULA PROMEDIO   
 1°N   

 
    

 
    

 2°N 1 17 17 1 18 18 32 
 1 1 13 13 1 18 18 38 
 2 1 14 14 1 15 15 38 
 3 1 12 12 1 14 14 38 
 4 1 31 31 1 12 12 38 
 5 1 20 20 1 31 31 38 
 6 1 28 28 1 20 20 38 
 7 1 26 26 1 28 28 38 
 8 1 21 21 1 21 21 38 
 TOTAL 9 182 20,2 9 177 19,7 336 
 EXTRAESCOLAR     

 
        

 HORAS REFLEXION           20 
 SALUD             4 
 ENLACES             21 
 TOTAL HORAS             381 
 

         

       

 
DETALLE DE HORAS 

      

         DOCENTES TITULARES CONTRATAS 
      HORAS 222 159 
      

 
222 159 381 

     

         

         EQUIPO DIRECTIVO TITULARES CONTRATAS 
      DIRECTOR     
      UTP   44 
      INSPECTOR GENER 44   
      

 
44 44 88 

     

 
TOTAL   469 

     

         

 
POLIVALENTE 

      

 
MEDIA CONSIDERA NOCTURNA 
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2014 META  2015   

HORAS 
PLAN HRS. CURSO 

NIVEL CURSO MATRICULA PROMEDIO CURSO MATRICULA PROMEDIO     

1 2 79   3 90 30 126 42 

2 2 44 22,0 2 79 39,5 84 42 

3 3 49 16,3 2 44 22,0 84 42 

4 3 54 18,0 3 49 16,3333333 126 42 

noc 1 y 2 1 33 33 1 40 40 24 24 

noc 3 y 4 1 40 40 1 33 33 24 24 

 
  

 
    

 
      

 
  

 
    

 
      

 
  

 
    

 
      

 
        

 
      

TOTAL 12 299 24,9 12 335 27,9 468   

PLAN DIFERENCIADO MEDIA DIURNA         38   

HORAS REFLEXION  1 HORA POR PROFESOR         23 
 JEFATURA QUE AGREGA 1 HORA POR PROFESOR       6 
 OTRAS             25 
 TOTAL HORAS             560 
 

         

       

 
DETALLE DE HORAS 

  
Se cierra 1 tercero medio de párvulo 

 

     
y se abre 1 primero medio más 

 DOCENTES TITULARES CONTRATAS 
      HORAS 252 308 
      

 
252 308 560 

     

         

         EQUIPO 
DIRECTIVO TITULARES CONTRATAS 

      DIRECTOR 30 14 
      UTP   44 
      INSPECTOR GENER 37 7 
      COORD 

ACADÉMICO   22 NOCTURNA 
     

 
67 87 154 

     

 
TOTAL   714 
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LICEO POLITECNICO  

          

  
Detalle de Cursos y horas Dotación 

        

 
2014 PROYECCION 2015 

HORAS 
PLAN 

HRS. 
CURSO 

    NIVEL CURSO MATRICULA PROMEDIO CURSO MATRICULA PROMEDIO     
    1 8 285 35,6 8 270 33,75 336 42 
    2 8 270 33,8 8 270 33,75 336 42 
    3 8 235 29,4 8 270 33,75 352 44 
    4 9 234 26,0 9 235 26,11 397 44 1 DUAL POR 45 HRS 

  

 
  

 
    

 
      

    

 
        

 
      

    TOTAL 33 1024 31,0 33 1045 31,6666667 1421   
    HORAS REFLEXION             40 

     JEFATURA CURSO             49 

     EXTRAESCOLAR           13 

     ENCARGADO  ENLACES           6 

     SUPERV. PRACTICA 
      

16 

     JEFE ESPECIALIDAD             8 

     TOTAL HORAS             1553 

      
 DETALLE DE HORAS 

          DOCENTES TITULARES CONTRATAS 
          HORAS 454 1093 
          

 
454 1093 1547 

         

             EQUIPO DIRECTIVO TITULARES CONTRATAS 
          DIRECTOR 44   
          UTP 44   
          INSP GENERAL 44 44 
          COORDINADOR TP   44 
          

 
132 88 220 

         

  
TOTAL 1767 

         

 
DETALLE DE CURSOS POR ESPECIALIDAD 2015 

        ESPECIALIDAD 1° 2° 3° 4° 
        ALIMENTACION 3 3 3 3 
        ELECTRICIDAD 3 2 3 2 
        CONTABILIDAD 2 2 2 2 
        VESTUARIO   1 1 1 
        

 
No se abre 1ero Medio de Vestuario, y se agrega 

        

 
un 1ero Medio de electricidad, manteniendo la 

        

 
totalidad de cursos en 33, para el año 2015. 
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BICENTENARIO

HORAS PLAN HRS CURSO

NIVEL CURSO MATRICULA PROMEDIO CURSO MATRICULA PROMEDIO

7 2 84 42 2 84 42 84 42

8 2 84 42 2 84 42 84 42

1 2 84 42 2 84 42 84 42

2 2 84 42 2 84 42 84 42

3 2 69 34.5 2 84 42 88 44

4 2 69 34.5 88 44

TOTAL 10 405 40.5 12 489 40.75 512

HORAS REFLEXION 36

REFORZAMIENTO PLAN DE ESTUDIO

DUPLICIDAD PLAN ELECTIVO 3 ERO MEDIO 6

PROFESOR JEFE

TALLERES

TOTAL HORAS 554

DETALLE DE HORAS

DOCENTES TITULARES CONTRATAS Se crean dos cursos:

HORAS 554 2 CUARTOS MEDIOS, POR AVANZAR UN NIVEL

0 554 554

EQUIPO DIRECTIVO TITULARES CONTRATAS

DIRECTOR 44

UTP 44

ORIENTADOR 44

0 132 132

TOTAL 686

2014 PROYECCION 2015

 
 

 

 

 

 

 

 



Plan Anual de desarrollo de la Educación Municipal 2015 
 

69 Corporación de Educación Municipal de Talagante 

 

 

 
Proyección de la matrícula 2015

EXPLICACION PROYECCION DE LA MATRICULA

2014 2015 DIFERENCIA

NUMERO DE CURSOS 201 204 3

MATRICULA 5585 5848 263

2014 PROYECCION ANUAL

Matricula Asistencia

TALACANTA 150 80.61

REP. GRECIA 876 89.01

LUIS UNDURRAGA 220 86.87

PINO VIEJO DE LONQUEN 213 85.66

MANUEL RODRIGUEZ 222 87

ALBORADA 937 88.33

EL ROTO CHILENO 234 90.83

ESTRELLA DE BELEN 98 70.51

JOSE J. PRIETO 139 99.6

TEGUALDA 532 83.16

PONIENTE 181 85.24

POLIVALENTE 512 77.4

POLITECNICO 1045 85.12

BICENTENARIO 489 96.96

TOTAL 5848 87  
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

DOTACION DOCENTE 2015       NUMERO Y HORAS DE PROFESIONALES DE LA EDUCACION           

ANTECEDENTES DEL ESTABLECIMIENTO SUPERIORES       U. T . P. 
PARV. 

     BASICOS DIF. Y ESP MEDIA H-C 

MEDIA 
T.PROF   ADULTOS        TOTAL 

RBD NOMBRE  Nº HRS Nº HRS Nº HRS Nº HRS Nº HRS Nº HRS Nº HRS Nº HRS Nº HRS 

10698-4 TALACANTA 1 44 1 44 0 0 11 364                 13 
            
452  

10699-2 REPUBLICA DE GRECIA 3 132 1 44 4 122 23 802                 31 
          
1.100  

10705-0 LUIS UNDURRAGA 1 44 1 44 1 32 10 310                 13 
            
430  

10706-9 EL PINO VIEJO DE LONQUEN 1 44 1 44 2 76 11 322                 15 
            
486  

10702-6 MANUEL RODRIGUEZ ERDOIZA 1 44 1 44 1 32 11 324                 14 
            
444  

10704-2 ALBORADA 2 88 1 44 4 122 29 900                 36 
          
1.154  

10689-5 EL ROTO CHILENO 1 44 1 44 2 62 10 320                 14 
            
470  

10703-4 ESTRELLA DE BELEN 1 44 1 44         9 367             11 
            
455  

10694-1 JOSE J. PRIETO 1 19                         2 94 3 
              
113  

24856-8 TEGUALDA 2 88 1 44 3 92 19 647                 25 
             
871  

25435-5 DEL PONIENTE 1 44 1 44     10 320                 12 
            
408  

10696-8 LICEO POLIVALENTE   BAS. 1 44 1 44 1 32 10 349                 13 
            
469  

10696-8 LICEO POLIVALENTE   MED 3 110 1 44             23 512     5 48 32 
             
714  

10697-6 LICEO POLITECNICO 3 132 2 88                 43 1547     48 
         
1.767  

31294-0 LICEO BICENTENARIO 1 44 2 88     10 188     10 366         23 
            
686  

  DOTACION MUNICIPAL 1 44         2 79                 3 
             
123  

  TOTAL 24 1009 16 704 18 570 156 4925 9 367 33 878 43 1547 7 142 306   10.142  

DOTACION DOCENTE 2014       NUMERO Y HORAS DE PROFESIONALES DE LA EDUCACION           

ANTECEDENTES DEL ESTABLECIMIENTO SUPERIORES       U. T . P. 
PARV. 

     BASICOS DIF. Y ESP MEDIA H-C 
MEDIA 
T.PROF   ADULTOS        TOTAL 

RBD NOMBRE  Nº HRS Nº HRS Nº HRS Nº HRS Nº HRS Nº HRS Nº HRS Nº HRS Nº HRS 

10698-4 TALACANTA 1 44 1 44     11 360                 13 
            
448  

10699-2 REPUBLICA DE GRECIA 3 132 1 44 4 122 23 698                 31 
            
996  

10705-0 LUIS UNDURRAGA 1 44 1 44 1 32 10 306                 13 
            
426  

10706-9 EL PINO VIEJO DE LONQUEN 1 44 1 44 2 76 11 322                 15 
            
486  

10702-6 MANUEL RODRIGUEZ ERDOIZA 2 74 1 30 1 32 11 326                 15 
            
462  

10704-2 ALBORADA 2 88 1 44 4 122 29 900                 36 
          
1.154  

10689-5 EL ROTO CHILENO 1 44 1 44 2 62 10 324                 14 
            
474  

10703-4 ESTRELLA DE BELEN 1 44 1 44         9 362             11 
            
450  

10694-1 JOSE J. PRIETO 1 13                         3 68 4 
               
81  

24856-8 TEGUALDA 3 132 1 44 3 92 20 720                 27 
            
988  

25435-5 DEL PONIENTE 1 44 1 44 0 0 10 322                 12 
             
410  

10696-8 LICEO POLIVALENTE   BAS. 1 44 1 36 1 32 12 349                 15 
             
461  

10696-8 LICEO POLIVALENTE   MED 3 110 1 44             23 512     5 48 32 
             
714  

10697-6 LICEO POLITECNICO 3 132 2 88                 43 1549     48 
         
1.769  

31294-0 LICEO BICENTENARIO 1 44 2 62     13 164     15 274         31 
            
544  

  DOTACION MUNICIPAL 1 44         2 79                 3 
             
123  

  TOTAL 26 1077 16 656 18 570 162 4870 9 362 38 786 43 1549 8 116 320    9.986  
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DOTACION ASISTENTES DE LA EDUCACION POR SUBVENCION NORMAL 

   

                         

 
                2 0 1 5                         

 

Paradocente
s  y   

Auxiliar 
Servicios    Auxiliar de   

 
    Asistente 

  
Fonoaudi
ó-   

   
  

 

  

 

Administrativ
os     Menores   Párvulos     Psicólogo 

   
Social      logo       Chofer   

TOTA
L   

 
    HORAS    HORAS   HORAS   HORAS   

  
HORAS   HORAS   HORAS     HORAS 

ESTABLECIMIENTOS N° TIT 
CO
N N° TIT 

CO
N N° TIT 

CO
N N° 

TI
T 

CO
N 

N
° 

TI
T 

CO
N N° TIT 

CO
N 

N
° TIT 

CO
N N° TIT CON 

TALACANTA 2 88   2 44 44                               4 132 44 

REPUBLICA DE 
GRECIA 4 176   4 177   4 

10
0                           12 453 0 

LUIS UNDURRAGA 3 132   2 88   1 25                           6 245 0 

EL PINO VIEJO 2 88   2 88   2 76                           6 252 0 
MANUEL 
RODRIGUEZ 2 88   2 88   0   0                         4 176 0 

ALBORADA 6 252   5 221   2 88                           13 561 0 

TEGUALDA 4 177   4 177   1 44                           9 398 0 

EL ROTO CHILENO 2 88   2 88   1 25                           5 201 0 

ESTRELLA DE 
BELEN 3 120   2 88   2 88   1 

3
0   1 

1
5               9 341 0 

PRESIDENTE 
PRIETO 0     0                                   0 0 0 

PONIENTE 2 88   2 89                                 4 177 0 
POLIVALENTE 
(Básica) 2 44 44 2 88   1   25                         5 132 69 
POLIVALENTE 
(Media) 6 264   4 176                                 10 440 0 

POLITECNICO 13 484 88 6 264                                 19 748 88 
LICEO 
BICENTENARIO 6 264   2 135                                 8 399 0 

CORPORACION 5 220   2 44               1 
4
4         3 

13
5   11 443 0 

TOTAL 62 2573 
13
2 

4
3 

185
5 44 

1
4 

44
6 25 1 

3
0 0 2 

5
9 0 0 0 0 3 

13
5 0 

12
5 5098 201 
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                    XIII. -  PRESUPUESTO    2015 
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PRESUPUESTO 
 
 
 

El Presupuesto correspondiente al PADEM 2015 se elaboró considerando las proyecciones   de 
matrícula y asistencia promedio. Considera además un aporte Municipal de $350.000.000.- para 
suplementar los gastos de funcionamiento de la Corporación Municipal de Educación de 
Talagante. 

PRESUPUESTO 2015

ITEM TOTAL

MATRICULA 5,848                        

ASISTENCIA 87%

INGRESOS 4,420,829,257        100%

Subvención Regular 4,070,829,257        82%

Subvención  Municipal 350,000,000           8%

GASTOS 4,420,829,257        100%

GASTOS EN PERSONAL 3,671,250,574        83%

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 649,755,303           9%

EXCEDENTE (DEFICIT) 99,823,380              

PAGO ANT. SUBVENCIÓN 58,860,000-              1.3%

LEYES 19410 Y 19464 PIE 21,757,560-              0.5%

LEYES 19410 Y 19464 SEP 19,205,820-              0.4%

EXCEDENTE (DEFÍCIT) 0-                                 
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PRESUPUESTO 2015

ITEM CASA CENTRAL POLIVALENTE TALACANTA PONIENTE MANUEL ROD TEGUALDA LUIS UNDURR

MATRICULA 512                        150                        181                        222                        532                        220                        

INGRESOS 350,000,000       315,339,973       97,972,890          111,060,698       138,620,944       351,253,467       141,988,854       

Subvención Regular -                         315,339,973       97,972,890          111,060,698       138,620,944       351,253,467       141,988,854       

Subvención  Municipal 350,000,000       

GASTOS EN PERSONAL 257,810,540       421,557,962       129,966,343       130,599,554       161,904,771       353,132,665       136,201,124       

Pers.Adsc. a los Establec. -                         421,557,962       129,966,343       130,599,554       161,904,771       353,132,665       136,201,124       

Pers. Administ. Sistema 257,810,540       -                         -                         -                         -                         -                         -                         

 Honorarios y serv. Profes.

 Indemnizaciones

SALDO O DEFICIT OPERACIONAL92,189,460          106,217,989-       31,993,453-          19,538,856-          23,283,827-          1,879,198-            5,787,730            

OTROS GTOS. FUNCIONAMIENTO78,178,672          65,213,316          23,429,084          45,799,241          23,772,937          72,257,799          19,216,050          

Aportes Patronales 15,750,000          17,640,000          5,292,000            5,040,000            7,560,000            20,160,000          5,544,000            

bono ahorro consumos básicos (solo una vez al año)4,544,487            5,449,716            1,404,720            762,096                1,708,830            5,799,004            2,189,250            

bono día del profesor (solo una vez al año)1,045,165            2,467,200            696,763                815,345                967,507                1,946,056            771,750                

bono desfile fiestas patrias (solo una vez al año)-                         170,100                119,700                174,300                159,600                384,300                159,600                

Bono Abril Retención -                         -                         -                         -                         -                         750,438                313,950                

 Raciones Alimenticias 6,825,000            16,380,000          5,355,000            6,300,000            4,725,000            15,225,000          4,200,000            

 Consumos Básicos 12,600,000          17,325,000          7,560,000            25,200,000          5,670,000            11,340,000          5,040,000            

 Seguros 1,008,000            1,965,600            546,000                1,260,000            262,500                1,050,000            430,500                

servicio de vigilancia (se carga el 50%)378,000                718,200                428,400                5,985,000            -                         12,600,000          378,000                

 Ropa de trabajo (1 vez al año) 840,000                892,500                262,500                262,500                325,500                609,000                189,000                

Sala Cuna 4,788,000            2,205,000            1,764,000            -                         2,394,000            2,394,000            -                         

Arriendo de vehículo 12,445,020          -                         -                         -                         -                         -                         -                         

combustible 3,780,000            -                         -                         -                         -                         -                         -                         

gtos computacionales 4,725,000            -                         -                         -                         -                         -                         -                         

mant y reparaciones 3,780,000            -                         -                         -                         -                         -                         -                         

materiales de uso y consumo cte1,260,000            -                         -                         -                         -                         -                         -                         

diferencia ley 19410 y 19464 -                         -                         -                         -                         -                         -                         -                         

honorarios 4,410,000            -                         -                         -                         -                         -                         -                         

EXCEDENTE (DEFICIT) 14,010,788          171,431,305-       55,422,536-          65,338,098-          47,056,763-          74,136,997-          13,428,320-          

DESCUENTO POR ANTICIPO DE SUBVENCION ANUAL $4.905.000.- CUOTA MENSUAL DESCONTADO DE LA SUBVENCIÓN.

PAGOS DE LEYES 19410 Y 19464 POR PORGRAMAS DE PIE 

PAGOS DE LEYES 19410 Y 19464 POR PORGRAMAS DE SEP  
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PINO VIEJO ROTO CHILENO GRECIA BICENTENARIO ALBORADA ESTRELLA DE B POLITECNICO ESCUELA CARCEL TOTAL

213                        234                        876                        489                        937                        98                          1,045                    139                      5,848                        

133,623,981       149,328,899       574,809,242       329,499,688       632,240,676       167,720,355       860,104,922       67,264,667       4,420,829,257        

133,623,981       149,328,899       574,809,242       329,499,688       632,240,676       167,720,355       860,104,922       67,264,667       4,070,829,257        

350,000,000           

151,050,451       138,315,064       309,957,392       255,634,508       348,504,131       176,549,071       667,441,782       32,625,218       3,671,250,574        

151,050,451       138,315,064       309,957,392       255,634,508       348,504,131       176,549,071       667,441,782       32,625,218       3,413,440,034        

-                         -                         -                         -                         -                         -                         -                         -                      257,810,540           

17,426,469-          11,013,835          264,851,850       73,865,180          283,736,545       8,828,716-            192,663,140       34,639,449       749,578,682           

24,405,648          21,223,514          52,065,662          56,560,309          58,282,434          22,145,550          85,693,650          1,511,438          649,755,303           

6,552,000            6,300,000            18,900,000          9,576,000            20,160,000          6,678,000            23,940,000          1,386,000          170,478,000           

2,763,219            1,460,496            3,505,630            948,804                4,200,000            812,700                5,616,450            -                      41,165,403              

902,580                773,767                1,935,833            975,805                957,600                795,900                2,654,400            93,938                17,799,608              

220,500                183,750                363,300                98,700                  2,262,170            85,050                  268,800                31,500                4,681,370                

411,853                -                         -                         -                         1,039,504            -                         -                         -                      2,515,745                

8,064,000            4,725,000            10,500,000          5,775,000            12,600,000          5,040,000            16,800,000          -                      122,514,000           

3,780,000            3,780,000            12,600,000          25,200,000          12,968,159          3,150,000            25,200,000          -                      171,413,159           

966,000                945,000                598,500                1,386,000            735,000                262,500                2,898,000            -                      14,313,600              

378,000                378,000                428,400                12,600,000          -                         365,400                -                         -                      34,637,400              

105,000                231,000                840,000                -                         840,000                420,000                630,000                -                      6,447,000                

-                         2,394,000            2,394,000            -                         2,520,000            -                         7,686,000            -                      28,539,000              

-                         -                         -                         -                         -                         -                         -                         -                      12,445,020              

-                         -                         -                         -                         -                         -                         -                         -                      3,780,000                

-                         -                         -                         -                         -                         -                         -                         -                      4,725,000                

262,496                52,500                  -                         -                         -                         -                         -                         -                      4,094,996                

-                         -                         -                         -                         -                         4,536,000            -                         -                      5,796,000                

-                         -                         -                         -                         -                         -                         -                         -                      -                             

-                         -                         -                         -                         -                         -                         -                         -                      4,410,000                

41,832,117-          10,209,679-          212,786,188       17,304,871          225,454,111       30,974,266-          106,969,490       33,128,011       99,823,380              

58,860,000-              

21,757,560-              

19,205,820-              

EXCEDENTE O DEFICIT 0-                                  
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I.  EVALUACIÓN DEL PLAN ANUAL DE DESARROLLO DE LA EDUCACIÓN MUNICIPAL 
(PADEM) DE TALAGANTE 2014 

 
Como parte del proceso de elaboración del PADEM 2015, se realizó una consulta a 

representantes de la comunidad educativa (directivos, docentes, asistentes de la educación y 

profesionales de los equipos de apoyo, estudiantes y apoderados) que incluyó la evaluación de 

los nudos y fortalezas de la educación municipal, y por otro lado, la solicitud de propuestas para 

incorporar en el PADEM 2015. 

 

La metodología desarrollada fue una consulta participativa, en los jardines infantiles, escuelas y 

liceos dependientes de la Corporación Municipal de Educación, utilizando los siguientes 

instrumentos de recolección de información: 

 

Instrumentos de Recolección de información1 

Encuestas evaluación PADEM 2014 y 

acciones 2015 

Pauta trabajo grupal evaluación PADEM 2014 y 

acciones 2015 

Estudiantes - Apoderados Directivos – Docentes – Asistentes de la 

Educación. 

 

A continuación se presentan los principales elementos que emergen en la evaluación y 

propuestas para la construcción del PADEM 2015, realizado por las comunidades educativas de 

los jardines infantiles, escuelas y liceos dependientes de la CORPOTAL. 

 

En total, participaron de esta consulta alrededor de 1526 personas, incluyendo a 621 

funcionarios (directivos, docentes y asistentes de la educación), 299 estudiantes y 606 

apoderados de los jardines infantiles, escuelas y liceos dependientes de la Corporación. 

 

 
 
 
 
 
 
 

                                                      
1
 Se adjuntan encuestas y pautas de trabajo grupal en los anexos. 
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a. Resultados por área: Estudiantes y Apoderados 
 

Área Convivencia Escolar 
 

 
 
Según los resultados de la encuesta realizada a los estudiantes pertenecientes a las escuelas y liceos, 
con respecto al área de Convivencia Escolar, más del 50% de los encuestados manifiesta estar muy de 
acuerdo con que los establecimientos educacionales dependientes de la Corporación  de Educación de 
Talagante, realizan actividades para mejorar la convivencia, valoran a la escuela como un lugar de 
aprendizaje y de relación con los otros, contando con el apoyo de los docentes. Alrededor del 40% de 
los estudiantes consideran que comunican a los apoderados acerca de los avances en los aprendizajes y 
solicitan apoyo a las familias en la educación de sus hijos/as, además de realizar actividades dirigidas a 
los apoderados. En relación a este último punto, un porcentaje mayor al 10% considera no estar de 
acuerdo y muy en desacuerdo que los establecimientos educacionales realicen actividades dirigidas a 
los apoderados, lo que daría cuenta de la necesidad de seguir trabajando en el fortalecimiento de la 
alianza familia-escuela, para apoyar en proceso de formación y aprendizaje de los estudiantes.  
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Al consultarle a los apoderados sobre las variables asociadas a la convivencia escolar en los 
establecimientos educacionales dependientes de la CORPOTAL, más del 90% de ellos considera estar 
muy de acuerdo y de acuerdo en que en los jardines, escuelas y liceos se realizan actividades para 
mejorar y promover una sana convivencia, lo que da cuenta que hay una valoración positiva de las 
iniciativas realizadas que se ha planteado la corporación en relación a esta área. Semejante evaluación 
obtiene la comunicación que establecen los jardines, escuelas y liceos con los apoderados, en relación a 
los avances en los aprendizajes, con la correspondiente solicitud de apoyo a las familias.  
 
Más del 80% de los apoderados considera estar de acuerdo y muy de acuerdo en que los jardines, 
escuelas y liceos realizan actividades dirigidas a los padres y/o apoderados, sin embargo es importante 
considerar que cercano al 20% de los encuestados manifiesta estar en desacuerdo e indiferente frente 
a esta variable, lo que evidencia la necesidad de potenciar las acciones que se han llevado a cabo en 
este ámbito. Este último resultado se condice con lo que manifiestan en la pregunta abierta sobre las 
propuestas que harían a la escuela, donde un gran número de apoderados explicita la necesidad de que 
la escuela realice actividades que le permitan participar activamente en la educación de sus hijos/as. 
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Área Curricular 

 

 
 
Con respecto a la consulta en relación a las variables asociadas al Área Curricular, alrededor del 80% de 
los estudiantes manifiesta estar muy de acuerdo y de acuerdo con el apoyo que entregan los 
profesores frente a dificultades de rendimiento y en la relación a los pares, a su vez de que realizan 
actividades desafiantes y motivadoras, lo que se condice con el nivel de acuerdo que tienen con 
respecto a que a la planificación de clases y a la actualización que los docentes realizan frente al 
proceso de enseñanza aprendizaje. 
 
Es necesario detenerse en observar que, alrededor del 20% de los estudiantes considera no estar de 
acuerdo e indiferente frente a la variable apoyo de profesores frente a las dificultades, al igual que 
frente a la realización de clases desafiantes y motivadoras. Estos últimos datos se relacionan con la 
opinión de algunos estudiantes, entregada en la pregunta de la encuesta que refiere a las propuestas 
que le haría a su establecimiento educacional para que apoyen sus aprendizajes, donde solicitan apoyo 
académico frente a las dificultades en su rendimiento, por lo que se hace necesario evaluar y realizar 
acciones que promuevan el apoyo a los estudiantes con mayores dificultades en las diferentes áreas de 
estudio. 
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Con respecto a los resultados de la encuesta relacionadós con las variables del área curricular, 
alrededor del 90% de los apoderados evalúan de manera positiva el apoyo que brindan los profesores a 
los estudiantes en relación a las dificultades del aprendizaje y a las interacciones que tienen con los 
demás integrantes de la comunidad y a su vez que los docentes y directivos realizan cursos para 
mejorar sus prácticas pedagógicas. 
 
Tal como se observa en el gráfico, en general hay una valoración positiva por las variables consultadas 
en esta área, sin embargo hay que considerar la opinión de los apoderados que manifiestan su 
desacuerdo e indiferencia, manteniendo acciones permanentes en el tiempo para apoyar el 
aprendizaje de los estudiantes, como el centro del quehacer pedagógico que imparten los jardines, 
escuelas y/o liceos. 
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Área de Recursos 
 

 
 
Con respecto al área de Recursos, alrededor del 65% de los estudiantes encuestados consideran estar 
muy de acuerdo y cercano al 20% afirman estar de acuerdo con que los establecimientos educacionales 
tienen diversos espacios y materiales para apoyar los aprendizajes. Alrededor del 70% de los 
estudiantes afirman estar de acuerdo y muy de acuerdo en que las escuelas y liceos reparan y 
mantienen los materiales que utilizan, sin embargo hay que considerar que cercano al 20% de ellos, 
manifiesta no estar de acuerdo con este punto, donde es necesario evaluar la realidad de cada 
establecimiento educacional para realizar acciones que estén enfocadas a arreglar y mantener los 
materiales y espacios donde aprenden los estudiantes. 
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Con respecto al área de recursos, se observa que alrededor del 90% de los apoderados consideran que 
los establecimientos educacionales dependientes de la CORPOTAL realizan  
mejoras continuas a la infraestructura y la utilización de materiales de apoyo para el aprendizaje. Un 
grupo de apoderados de alrededor del 5% no está de acuerdo con el trabajo realizado en esta área, por 
lo que se hace necesario evaluar el caso de cada establecimiento y generar las acciones necesarias para 
mejorar la gestión de recursos en aquellos establecimientos educacionales que se requiere hacerlo. 
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1. Resultados de la evaluación en Directivos, Docentes y Asistentes de la Educación.  
Cómo parte de la evaluación del estado de la educación municipal, y en concordancia con las encuestas 

realizadas a estudiantes y apoderados, se solicitó a Directivos, Docentes y Asistentes de la Educación 

de los establecimientos educacionales municipalizados que evaluaran el sistema educativo en función 

de las áreas de acción que la CORPOTAL ha definido para definir el PADEM 2015, a saber: área 

curricular, convivencia escolar, liderazgo y recursos.  

 

Los resultados de dicha evaluación se presentan en el siguiente Análisis FODA de la situación actual de 

la educación municipal que permite conocer virtudes, falencias y aspectos en los cuales focalizar los 

esfuerzos de mejora en el sistema educativo comunal para el año 2015.  

 

ANÁLISIS FODA EDUCACIÓN MUNICIPAL DE TALAGANTE 2014-2015 

FORTALEZAS 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 Docentes comprometidos con la labor educativa. 
 Aumento progresivo de PIE en las escuelas. 
 Recursos pedagógicos disponibles. 
 Equipo psicopedagógico y social que apoya a estudiantes en el área de 

convivencia y en las necesidades psicosociales. 
 Encargados de Convivencia Escolar en cada Establecimiento Educacional. 
 Apoyo institucional en aspectos sociales y de infancia. 
 Sala de clases eficaz, se concentra en la enseñanza y aprendizaje de los 

alumnos, currículum cubierto.  
 Red de jefes de Unidad Técnica que permite generar articulación de procesos 

claves, por ejemplo: el acompañamiento aula. 
 Perfeccionamiento docente en áreas de convivencia y gestión curricular. 
 Monitoreo de planificación de la enseñanza y aprendizaje de los estudiantes. 

 
 

DEBILIDADES  Dificultad en gestionar los tiempos para la preparación de la enseñanza. 
 Bajo uso de la tecnología como recurso de aprendizaje. 
 Deserción escolar en Enseñanza Media. 
 Escaso apoyo de la familia en el proceso de aprendizaje de sus hijos/as. 

 Retrasos en la disposición de recursos que solicitan las escuelas. 

 Baja cobertura en la atención de estudiantes con NEE, por reducido número 

de horas de profesionales del EPPS y PIE. 

 Desconocimiento de Manuales de Convivencia por parte de las comunidades 

escolares. 

 

 

 

ANÁLISIS FODA EDUCACIÓN MUNICIPAL DE TALAGANTE 2014-2015 

OPORTUNIDADES 

 

 Plan de mejoramiento SEP en todas las escuelas. 
 Fondos de apoyo a la Gestión Municipal en  

Educación. 
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  Amplia red de apoyo para la Infancia. 
 Oferta educativa para estudiantes de alta vulnerabilidad social. 
 Alianzas con universidades en programas educativos.  
 Utilización de espacios comunales para el desarrollo de actividades 

educativas. 

AMENAZAS 

 

 

 

 

 Amplia oferta de Colegios particulares Subvencionados en la comuna y 
comunas vecinas, superando en cantidad a los establecimientos 
educacionales dependientes de la CORPOTAL.  

 Indicadores de vulnerabilidad social. 
 Índices de violencia intrafamiliar. 
 Deterioro de infraestructura de algunos establecimientos. 
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II.-  PROPUESTAS PARA CONSTRUCCIÓN PADEM 2015. 
 
 

 
A continuación se presenta una síntesis de las propuestas para el PADEM 2015, extraídas de las 
conclusiones de evaluación grupal realizada por los directivos, docentes y asistentes de la educación, 
y de las encuestas respondidas por estudiantes y apoderados de los establecimientos educacionales.  

 
Cabe señalar que varias de las propuestas que se recibieron en la consulta, se vinculan a acciones o 
iniciativas que son resorte de cada establecimiento educacional en el marco de la gestión del equipo 
directivo que lo lidera. En el caso de esas propuestas, puntuales y contextualizadas a cada 
establecimiento, no serán descritas en este documento, sino que entregadas a cada director para 
ser consideradas en el Plan de Mejoramiento de la escuela o liceo. 

 
En la síntesis que se presenta a continuación, se exponen las propuestas definidas a nivel comunal, y 
que sirven de insumo para la construcción de este Plan Anual. La información está sistematizada por 
área evaluada. 
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a.  Área Curricular 
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b. Área Convivencia Escolar 
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c. Área de Liderazgo 
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d. Área de Recursos 
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e. Propuestas Estudiantes: 
 
Se presentan las respuestas más significativas frente a la pregunta realizada a los estudiantes: ¿Qué 
propuesta le harías a tu escuela y/o liceo para que te apoyen a ti y a tus compañeros a mejorar los 
aprendizajes?.  
Las respuestas entregadas se dividen de acuerdo a las áreas de acción a implementar en los 
establecimientos municipales de Talagante para el año 2015: 
 
Estudiantes 

 
 
Estudiantes 
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Estudiantes 

 
 
Estudiantes 
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f. Propuestas Apoderados: 
Se presentan las respuestas más significativas frente a la pregunta realizada a los apoderados: ¿Qué 
actividades propone incorporar en el jardín infantil, la escuela y/o Liceo que mejoren el servicio 
educativo y formativo de los estudiantes? 
Las respuestas entregadas se dividen de acuerdo a las áreas de acción a implementar en los 
establecimientos municipales de Talagante para el año 2015. 
   
Apoderados 

 
 
Apoderados 
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Apoderados 

 
 
Apoderados 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


